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1. Общие положения
1.1.
Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Тульской области «Тульский промышленный техникум» (далее – Учреждение) создано путем реорганизации государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Тульской области «Профессиональный лицей № 4» (ГОУ НПО ТО «ПЛ № 4») и государственного образовательного учреждения Тульской области «Профессиональное училище № 29» (ГОУ НПО ТО «ПУ № 29») в форме слияния с образованием государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Тульской области «Тульский промышленный техникум» на основании приказа департамента образования  Тульской области от 12 апреля 2010 года № 254 «О реорганизации отдельных государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Тульской области».

Учреждение является правопреемником по правам и обязанностям ГОУ НПО ТО «ПЛ № 4» и ГОУ НПО ТО «ПУ № 29» в соответствии с передаточным актом.

1.2. Полное официальное наименование Учреждения на русском языке: государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Тульской области «Тульский промышленный техникум».

Сокращенное официальное наименование Учреждения: ГОУ СПО ТО «ТПТ»

1.3. Юридический адрес (место нахождения) Учреждения: ул.Металлистов, дом 2-а, г.Тула, 300041.

1.4. Организационно - правовая форма: государственное  учреждение. 

1.5. Тип: образовательное учреждение среднего профессионального образования.
1.6. Вид: техникум.
1.7. Собственником имущества Учреждения является Тульская область. 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет министерство образования и культуры Тульской области (далее - Учредитель), которое осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет министерство имущественных и земельных отношений Тульской области.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевой счет в Управлении федерального казначейства по Тульской области (министерстве финансов Тульской области), текущий и иные счета в учреждениях банков, в том числе в иностранной валюте, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.
1.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.
1.10. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
 1.11.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за  Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 
Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
1.12. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.13.
Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, законами Тульской области, постановлениями правительства Тульской области, постановлениями и распоряжениями губернатора Тульской области, изданными в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Тульской области, приказами Учредителя, настоящим Уставом.
1.14.
Учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. Цели и предмет деятельности Учреждения

2.1. Целями создания Учреждения являются:
- подготовка работников квалифицированного труда по основным направлениям общественно-полезной деятельности с получением начального профессионального образования на базе основного общего, среднего (полного) общего образования согласно Перечню профессий начального профессионального образования;
 -подготовка специалистов среднего звена с получением среднего профессионального образования на базе основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального образования согласно Перечню специальностей среднего профессионального образования;
- профессиональная подготовка рабочих кадров;
· повышение квалификации и профессиональная переподготовка слушателей.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная и иная деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания Учреждения.
2.3. Для достижения целей создания Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

          2.3.1. Образовательная деятельность, в том числе:
-
по основным профессиональным образовательным программам начального
профессионального образования;

-
по основным профессиональным образовательным программам среднего
профессионального образования базовой  подготовки;
· по программам профессиональной подготовки;
· по дополнительным профессиональным образовательным программам.
Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, полученной в порядке, установленном действующим законодательством.
2.3.2. Хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания.
2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, а именно:

1) реализацию образовательных программ среднего и  начального профессионального образования по направлениям подготовки (профессиям), установленным лицензией на право осуществления образовательной деятельности, в пределах государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами;

2) деятельность по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за Учреждением в установленном порядке;

3) медицинское обслуживание обучающихся и работников в лечебном подразделении Учреждения, в том числе проведение лечебно-профилактических мероприятий, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

4) информационное обеспечение структурных подразделений Учреждения, работников и обучающихся Учреждения, создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, программ.
2.5.
Основными задачами Учреждения являются:
· удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения начального и (или) среднего профессионального образования;

· удовлетворение потребностей общества в работниках квалифицированного труда с начальным профессиональным образованием и в специалистах со средним профессиональным образованием;

· формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;
· сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества.

2.6.    Для реализации своих основных задач Учреждение имеет право на:
2.6.1.
материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного
процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и
местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных
финансовых средств;

2.6.2.
привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
2.6.3. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);
2.6.4. подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность за уровень их квалификации;
2.6.5.
использование и совершенствование методик образовательного
процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных
образовательных технологий.

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

2.6.6.разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов;
2.6.7.разработку и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
2.6.8.установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
2.6.9.
установление заработной платы работников Учреждения, в том числе
надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
2.6.10. разработку и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
2.6.11.разработку и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;
2.6.12.
самостоятельное формирование контингента обучающихся, в пределах
оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением
об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении);
2.6.13.
самостоятельное осуществление образовательного процесса в
соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о
государственной аккредитации;

2.6.14.
осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и
требованиями законодательства Российской Федерации;

2.6.15.
создание в Учреждении необходимых условий для работы
подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений,
контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и
работников Учреждения;

2.6.16.
содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

2.6.17 координацию в Учреждении деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
2.6.18.
осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством
Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;
2.7.19. обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
2.6.20.обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

2.7. В Учреждении могут реализовываться основные образовательные программы общего образования, основные профессиональные образовательные программы начального и среднего профессионального образования базового уровня и дополнительного профессионального образования при наличии соответствующих лицензий. Учреждение в части реализации указанных образовательных программ руководствуется   Типовым   положением   об   образовательном   учреждении начального профессионального образования  и Типовым положением  об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении). 
Учреждение при наличии соответствующей лицензии осуществляет медицинское обслуживание обучающихся в лечебном подразделении Учреждения, в том числе проведение лечебно-профилактических мероприятий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
2.8.
Основные профессиональные образовательные программы начального
и среднего профессионального образования базового уровня
осваиваются в следующих формах получения образования, различающихся
объемом обязательных занятий педагогического работника с обучающимися
(студентами, слушателями) и организацией образовательного процесса:
· очная форма;
· очно-заочная (вечерняя) форма;
· заочная форма (по программам среднего профессионального образования);
· форма экстерната.
Допускается сочетание различных форм получения образования. Получение профессионального образования в форме экстерната по отдельным профессиям и специальностям осуществляется в соответствии с положениями, утвержденными Министерством образования и науки Российской Федерации.
2.9.
Для всех форм получения профессионального образования в рамках
основной профессиональной образовательной программы действует
соответствующий федеральный государственный образовательный стандарт, в
соответствии с которым осуществляется итоговая аттестация лиц, завершивших
освоение основных профессиональных образовательных программ.
2.10. Учреждение реализует на договорной основе с юридическими лицами различных форм собственности и физическими лицами дополнительные образовательные программы по повышению квалификации, подготовке и переподготовке рабочих кадров.

3. Образовательная деятельность Учреждения

3.1. Общие требования к организации образовательного процесса в Учреждении по образовательным программам различных уровней профессионального образования устанавливаются законодательством Российской Федерации в области образования.

3.2. Образовательные программы, реализуемые Учреждением,  включают в себя 
учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программы учебной практики (производственного обучения) и производственной практики, календарный учебный график и другие методические материалы. Указанные программы ежегодно обновляются Учреждением с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 
Сроки обучения по образовательным программам среднего профессионального образования по очной форме получения образования на базе основного общего и (или) среднего (полного) общего образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования.

Лица, имеющие начальное профессиональное образование соответствующего профиля, получают, а лица,  имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, могут получать среднее профессиональное образование по сокращенным программам. Порядок реализации указанных образовательных программ устанавливается уполномоченным органом исполнительной власти Тульской области.
3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с основными профессиональными образовательными программами и расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы получения образования. Образовательные программы профессионального образования соответствующего уровня разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов соответствующего уровня профессионального образования, примерных основных образовательных программ, разработанных уполномоченным федеральным органом исполнительной власти с учетом требований рынка труда.

3.4. Образовательный процесс в Учреждении ведется на государственном языке Российской Федерации - русском. По решению Учреждения факультативные (не предусмотренные основной образовательной программой профессионального образования) занятия могут проводиться на языках народов Российской Федерации и иностранных языках.

3.5. В Учреждении учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности и форме получения образования. Начало учебного года по очно-заочной (вечерней) форме обучения может переноситься Учреждением не более чем на один месяц, по заочной форме получения образования – не более чем на три месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по решению уполномоченного органа исполнительной власти Тульской области.

3.6. Не менее двух раз в течение учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в году, в том числе не менее двух недель в зимний период.

Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля результатов учебы.

3.7. Учебные занятия в Учреждении проводятся в виде уроков, лекций, семинаров, практических занятий, лабораторных занятий, контрольных работ, консультаций, самостоятельных работ, учебной и производственной практики, 
выполнения курсовой работы (курсового проектирования), других видов учебных занятий.

3.8. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Перерыв между учебными занятиями составляет не менее десяти минут.  
3.9. Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.
Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной образовательной программы в очно-заочной (вечерней) форме составляет 16 академических часов. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной профессиональной образовательной программы в заочной форме составляет 160 академических часов.

3.10. Учебная нагрузка обучающихся по образовательным программам начального профессионального образования дифференцируется с учетом продолжительности учебной недели и курса обучения. На I курсе обучения максимально допустимая недельная нагрузка при 6-дневной учебной неделе составляет 35 академических часов, при 5-дневной неделе – 33-34 часа; на II курсе – 36 и 35 часов соответственно; на III курсе – 36 часов.

Общая продолжительность перемен должна составлять не менее 20 % времени учебного дня. При этом одна перемена должна длиться не менее 10 минут. Для организации питания продолжительность перемены должна быть не менее 20 минут. При использовании сдвоенных уроков между ними должны быть 10 – минутные перерывы на отдых. Учебная нагрузка в последний день недели должна быть уменьшена либо за счет сокращения продолжительности учебного дня, либо за счет включения предметов меньшей сложности для усвоения. Плотность учебных занятий в пределах 60 %-80 % учебного времени.

3.11. Учебная практика студентов проводится, как правило, в мастерских, лабораториях и других подразделениях Учреждения. Учебная и производственная практики могут также проводиться в организациях, предприятиях и учреждениях различных организационно-правовых форм на основе договоров между организацией и Учреждением.

Учебная и производственная практики студентов, осваивающих основные образовательные программы среднего профессионального образования, осуществляются в соответствии с положением, утвержденным уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.
3.12. Учреждение путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционного обучения создает необходимые условия студентам для освоения профессиональных образовательных программ определенного уровня и направленности. Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья студентов методов обучения.

3.13. Учреждение оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации студентов, государственной (итоговой) аттестации выпускников, а также иных форм 
контроля успеваемости, согласно положению, утверждаемому Учреждением.

3.14. В процессе обучения успеваемость студентов (знания, умения и навыки) определяются на экзаменах оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».

Для дисциплин и видов учебной работы, по которым формой итогового либо промежуточного контроля является зачет, устанавливаются оценки «зачтено» и «не 

зачтено». 

Порядок определения успеваемости студентов и осуществления контроля знаний регулируется локальными актами Учреждения.

По решению Учреждения для промежуточной аттестации учебной деятельности студентов может применяться также многобалльная система оценки знаний.

3.15. Перевод студентов с курса на курс для обучения по другой специальности (направлению), перевод студентов из других образовательных учреждений и восстановление лиц, ранее обучавшихся в Учреждении, производится в соответствии с локальным актом Учреждения. 

3.16. Студент, обучающийся в Учреждении, имеет право на перевод с платной основы обучения на бесплатную по решению Директора Учреждения в порядке, установленном соответствующим локальным актом Учреждения.

3.17. Студент может быть отчислен из Учреждения:

1) по собственному желанию;

2) в связи с переводом в другое учреждение профессионального образования;

3) по состоянию здоровья;

4) в связи с призывом в Вооруженные Силы;

5) в связи с окончанием Учреждения;

6) в связи с нарушением условий договора;

7) за невыполнение учебного плана;

8) за непрохождение государственной аттестации по одному или нескольким итоговым испытаниям;

9) за неявку на занятия к началу учебного года в течение месяца;

10) в связи с невыходом из академического отпуска;

11) за подделку документов, связанных с поступлением и обучением в учреждении, в том числе, паспорта, документов о гражданстве и об образовании, учебных ведомостей, зачетных книжек, медицинских справок, а также за предоставление курсовой  или выпускной квалификационной работы, выполненной другим лицом;

12) за неоднократный плагиат и использование электронных средств связи при  прохождении промежуточной и итоговой аттестации;
13) за нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов Учреждения;

14) в связи со смертью;

15) в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

Отчисление студента, предусмотренное подп. 1-5 настоящего пункта, является отчислением по уважительной причине. 

Отчисление студента, предусмотренное подп. 6-13 настоящего пункта, является отчислением по неуважительной причине.
Порядок отчисления студента определяется соответствующим локальным актом Учреждения.

3.18. Студент имеет право на восстановление в Учреждении в течение пяти лет после отчисления из него по уважительной причине с сохранением той основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии вакантных мест.

Восстановление студента, отчисленного по неуважительной причине, производится по решению Учреждения в течение пяти лет после отчисления на платную основу обучения при наличии вакантных мест, как правило, в начале учебного года.

3.19. Государственная (итоговая) аттестация выпускника Учреждения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. Государственная (итоговая) аттестация выпускника Учреждения осуществляется государственной аттестационной комиссией в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.20. По результатам государственной (итоговой) аттестации выпускника государственной аттестационной комиссией решается вопрос о выдаче ему диплома государственного образца об уровне профессионального образования.

Учреждение выдает лицам, прошедшим итоговую государственную аттестацию, документ государственного образца об уровне профессионального образования.

3.21. Документ с отличием выдается выпускнику Учреждения на основании оценок, вносимых в приложение к диплому, включающих оценки по дисциплинам, курсовым работам и государственной (итоговой) аттестации. 

Для получения документа с отличием выпускник Учреждения должен иметь по результатам государственной (итоговой) аттестации только оценки «отлично». При этом оценок «отлично», включая оценки по государственной (итоговой) аттестации, должно быть не менее 75%, остальные оценки – «хорошо». 

3.22. Выпускнику Учреждения, студенту, выбывшему до окончания Учреждения, а также студенту, желающему поступить в другое образовательное учреждение, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен в число студентов. 

4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), и настоящим Уставом на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

4.2. Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и договором, заключенным между Учредителем и Учреждением.

4.3. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Учреждения Советом Учреждения созывается общее собрание работников и представителей обучающихся (далее – общее собрание).
Порядок избрания делегатов на общее собрание, повестка дня, дата проведения общего собрания определяются Советом Учреждения.

Общее собрание считается правомочным, если в его работе приняли участие не менее двух третей списочного состава ее делегатов. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов делегатов, присутствующих на общем собрании.

К компетенции общего собрания относится:

1) принятие Устава Учреждения и внесение в него изменений;

2) определение количественного состава и избрание Совета Учреждения;
3) обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора.

4.4. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган - Совет Учреждения.

4.5. В состав Совета Учреждения входят директор, который является его председателем, представители работников, обучающихся, заинтересованных организаций. 

Члены Совета Учреждения, за исключением председателя, избираются на общем собрании тайным голосованием.

Нормы представительства в Совете Учреждения от его структурных подразделений и обучающихся определяются Советом Учреждения.

В случае увольнения (отчисления) из Учреждения члена Совета Учреждения он автоматически выбывает из его состава.

Срок полномочий Совета Учреждения - 5 лет. Досрочные выборы членов Совета Учреждения проводятся по требованию не менее половины его членов.

Положение о Совете Учреждения утверждается действующим Советом Учреждения.

4.6. Совет Учреждения:

1) принимает решение о созыве и проведении общего собрания;

2) определяет порядок избрания делегатов на общее собрание, осуществляет подготовку документации и ведения общего собрания;

3) рассматривает проект Устава Учреждения, а также вносимые в Устав изменения;

4) осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности Учреждения законодательства Российской Федерации, Тульской области и настоящего Устава;

5) решает вопросы учебной работы, осуществления международных связей Учреждения, принимает решения по вопросам организации учебного процесса, включая сроки обучения в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, переносит сроки начала учебного года;

6) заслушивает ежегодные отчеты директора;

7) определяет принципы распределения финансовых, материальных и трудовых ресурсов Учреждения;

8) утверждает положения о стипендиях;

9) решает другие вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тульской области и настоящим Уставом.

4.7. Заседание Совета Учреждения правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины членов Совета Учреждения. 
4.8. Решения по вопросам компетенции Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов от общего числа голосов членов Совета Учреждения, участвующих в заседании, за исключением случаев, установленных положением о Совете Учреждения.

4.9. Решения Совета Учреждения оформляются протоколами и вступают в силу с даты их подписания директором Учреждения.

4.10. Решения Совета по вопросам, относящимся к его компетенции, являются обязательными для выполнения  всеми работниками и обучающимися.

4.11. Совет собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 месяца.

4.12. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.

4.13. Директор осуществляет управление Учреждением на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за качество подготовки обучающихся, финансовую дисциплину, ведение учета и отчетности, сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Учреждения, соблюдение трудовых прав работников Учреждения и прав обучающихся.

4.14. Директор Учреждения назначается на должность Учредителем из числа лиц, прошедших соответствующую аттестацию.

Директор Учреждения назначается Учредителем на основании заключенного трудового договора, содержание которого согласовывается с министерством имущественных и земельных отношений Тульской области.

4.15. Совмещение должности директора Учреждения с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) не допускается. 

Директор Учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству. 


4.16.Директор Учреждения несет ответственность за :

1) ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию образовательных программ, выполнение учебного плана Учреждения;

3) качество образования выпускников;

4) создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья обучающихся и работников во время образовательного процесса;

5) нецелевое использование средств областного бюджета;

6) принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

7) другие нарушения законодательства.

4.17. Директор Учреждения:

1) определяет структуру Учреждения и утверждает штатное расписание;

2) издает приказы, распоряжения, утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, положения о структурных подразделениях Учреждения, должностные инструкции, иные локальные акты Учреждения, учебные планы и рабочие учебные программы курсов, предметов, дисциплин;
3) заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 

4) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

5) руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации, Тульской области, настоящим Уставом;
6) возглавляет Совет Учреждения;

7) обеспечивает исполнение решений общего собрания и Совета Учреждения;

8) решает вопросы финансовой деятельности Учреждения;

9) распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации и Тульской области;

10) утверждает локальные сметы доходов и расходов Учреждения  и его филиалов;
11) открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства и валютные счета в кредитных организациях в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

12) выдает доверенности, заключает договоры;

13) осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.18. В Учреждении могут создаваться советы по различным направлениям деятельности,  порядок создания и деятельности, состав и полномочия которых определяются положениями, принятыми Советом Учреждения и утверждёнными директором Учреждения.

 Для обеспечения коллегиальности в Учреждении в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы создается Педагогический совет, состав и деятельность которого определяются Положением, утверждаемым  директором Учреждения.
Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях не менее двух третей его состава и если за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. 
4.19. К компетенции Педагогического совета относятся:

 Вопросы анализа, оценки и планирования:

- объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

- теоретического и производственного обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы;

- инспектирования и внутреннего контроля образовательного процесса;

- содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним.
Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками:

- новых педагогических и воспитательных технологий;

- методик и средств профессионального отбора и ориентации;

-новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;

-новых форм и методов теоретического и производственного обучения, производственной практики обучающихся.

Порядок формирования других органов самоуправления, их задачи и полномочия определяются отдельными положениями об этих органах, утверждаемыми директором Учреждения.
5. Прием в Учреждение
5.1. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема, определяющие их особенности на соответствующий год, не противоречащие законодательству Российской Федерации, порядку приема, устанавливаемому Министерством образования и науки Российской Федерации, и правилам приема, закрепленным в настоящем Уставе.
5.2. Прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства, в том числе соотечественников за рубежом, в имеющие государственную аккредитацию Учреждение для обучения по основным профессиональным образовательным программам начального и (или) среднего профессионального образования осуществляется за счет средств соответствующего бюджета, а также по договорам с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) физическими лицами.
5.3. Прием иностранных граждан в Учреждение для обучения по основным профессиональным образовательным программам начального и (или) среднего профессионального образования осуществляется в соответствии с международными договорами Российской Федерации за счет средств соответствующего бюджета, а также по договорам с оплатой стоимости обучения.
5.4. Прием граждан в Учреждение для получения среднего профессионального образования осуществляется по заявлениям лиц:
- имеющих основное общее образование - в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно с целью определения возможности поступающих осваивать соответствующие основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования. Учреждение может в качестве вступительных испытаний учитывать результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводимой экзаменационными комиссиями, создаваемыми органами исполнительной власти Тульской области, осуществляющими управление в сфере образования;

- имеющих среднее (полное) общее образование или начальное 
профессиональное образование - на основании результатов единого государственного экзамена по общеобразовательным предметам, соответствующим специальности, на которую осуществляется прием, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации в области образования и по результатам дополнительных вступительных испытаний (при их наличии в Учреждении);

-
имеющих начальное профессиональное образование и поступающих в
Учреждение на специальность, соответствующую профилю его начального
профессионального образования, в том числе, для обучения по сокращенной
программе - в соответствии с результатами вступительных испытаний,
проводимых Учреждением самостоятельно;

-
   имеющих среднее (полное) общее образование, полученное до 1 января 2009 г.;
- в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых
Учреждением самостоятельно;

- имеющих среднее (полное) общее образование, полученное в образовательных учреждениях иностранных государств, - в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно;

-  имеющих среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование, в том числе для обучения по сокращенной программе 
в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно.
5.5. Прием в Учреждение для получения среднего профессионального образования за счет бюджета Тульской области осуществляется на конкурсной основе, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Условиями приема должно быть гарантировано соблюдение права граждан на образование и зачисление лиц, наиболее способных и подготовленных к освоению основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования базовой подготовки.
5.6. Граждане с ограниченными возможностями здоровья (лица, имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии, в том числе глухие, слабослышащие, слепые, слабовидящие, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата и другие, в том числе дети-инвалиды,   инвалиды)   принимаются   как   на   основании   результатов   единого государственного  экзамена,  так  и  на  основании  результатов  вступительных испытаний, проводимых Учреждением самостоятельно

5.7.
Без вступительных испытаний в Учреждение принимаются победители и
призеры заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, члены
сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных
олимпиадах по общеобразовательным предметам и сформированных в порядке,
определяемом Министерством образования и науки Российской Федерации, по
специальностям, соответствующим профилю всероссийской олимпиады
школьников, международной олимпиады;

Победители и призеры олимпиад школьников принимаются в Учреждение в соответствии с Порядком проведения олимпиад школьников, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.
5.8.
Вне конкурса при условии успешного прохождения вступительных
испытаний в Учреждение принимаются:
· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица в возрасте до 23 лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, которым согласно заключению федерального учреждения медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в Учреждении;

· граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя - инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи, ниже величины прожиточного минимума, установленного в Тульской области;

-
военнослужащие, проходящие военную службу по контракту (за
исключением офицеров), непрерывная продолжительность военной службы по
контракту которых составляет не менее трех лет в соответствии с Правилами
обучения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту (за
исключением офицеров), в государственных и муниципальных образовательных
учреждениях среднего профессионального образования; 

- граждане    других    категорий,    предусмотренных    законодательством Российской Федерации.

5.9.
Преимущественным правом при  поступлении в Учреждение пользуются:
-
граждане, уволенные с военной службы, дети военнослужащих, погибших
при исполнении ими обязанностей военной службы или умерших вследствие
военной травмы либо заболеваний;

-
дети лиц, погибших или умерших вследствие военной травмы либо
заболеваний, полученных ими при участии в проведении контртеррористических
операций и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом. Порядок
определения лиц, принимавших участие в проведении контртеррористических
операций и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом, устанавливается в
соответствии с федеральными законами;

-  граждане    других    категорий,    предусмотренных    законодательством Российской Федерации.

5.10. Прием граждан осуществляется в целях их обучения по программам среднего профессионального образования базовой подготовки.
5.11. Для граждан, имеющих начальное профессиональное образование и поступающих в Учреждение на специальность, соответствующую профилю его начального профессионального образования для обучения по сокращенной программе, конкурс проводится в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Учреждением самостоятельно.
5.12.
Граждане имеют право получать на конкурсной основе бесплатное
среднее профессиональное образование в Учреждении, если образование данного
уровня получают впервые.

5.13.
Организация приема на основании результатов единого
государственного экзамена, в том числе организация проведения вступительных испытаний, дополнительных вступительных испытаний (в случае их проведения) для обучения по освоению основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, осуществляется приемной комиссией Учреждения.

5.14.
Председатель приемной комиссии назначается директором Учреждения.
5.15.
Для организации и проведения вступительных испытаний и
дополнительных вступительных испытаний председателем приемной комиссии
создаются предметные экзаменационные и апелляционные комиссии.
5.16.
Учреждение может организовывать работу выездных предметных
экзаменационных комиссий для лиц, поступающих на базе основного общего
образования, начального профессионального образования соответствующего
профиля, для проведения вступительных испытаний для граждан с ограниченными
возможностями здоровья.

           5.17. Порядок формирования, состав, полномочия и деятельность приемной, предметных экзаменационных и апелляционных комиссий регламентируется положениями, утверждаемыми директором Учреждения.
5.18.
Граждане имеют право получить начальное профессиональное
образование на общедоступной и бесплатной основе в Учреждении, если
образование данного уровня получают впервые.

В Учреждение для получения профессиональной подготовки могут быть приняты лица, не имеющие основного общего образования.
5.19.
Организация приема граждан для обучения по освоению основных
профессиональных образовательных программ начального профессионального
образования осуществляется приемной комиссией Учреждения.
5.20. Председатель приемной комиссии назначается директором Учреждения.
5.21. Порядок формирования, состав, полномочия и деятельность приемной комиссии регламентируется положением, утверждаемым директором Учреждения.
5.22. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием поступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь, который назначается директором Учреждения.
Приемная комиссия обязана осуществлять контроль за достоверностью сведений в документах, представляемых поступающим.

5.23. Прием в Учреждение для обучения по программам начального профессионального образования проводится в соответствии с Порядком приема в государственные учреждения начального профессионального образования Российской Федерации, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.
5.24. Прием в Учреждение для обучения по программам среднего профессионального образования проводится в соответствии с Порядком приема в государственные учреждения среднего профессионального образования Российской Федерации, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.
5.25.
При приеме на обучение Учреждение обязано ознакомить
поступающего, его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом,
лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о
государственной
аккредитации,
основными
профессиональными
образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими
документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.26.
Объем и структура приема студентов и учащихся в Учреждение,
обучающихся за счет средств бюджета Тульской области, определяются в порядке, устанавливаемом ежегодно Учредителем.
5.27.
Учреждение имеет право выделять в соответствии с законодательством
Российской Федерации в пределах государственных заданий (контрольных цифр),
места для целевого приема граждан на основе договоров с государственными
органами, органами местного самоуправления, в целях содействия им в подготовке
специалистов со средним профессиональным образованием и квалифицированных
рабочих кадров с начальным профессиональным образованием, а также
организовывать на эти места отдельный конкурс.

5.28.
Учреждение вправе осуществлять в соответствии с законодательством
Российской Федерации в области образования прием граждан сверх
установленных государственных заданий (контрольных цифр) для обучения на
основе договора с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или)
физическими лицами. При этом общее количество обучающихся и студентов в
Учреждении не должно превышать предельную численность, установленную в
лицензии на ведение образовательной деятельности.

5.29.
Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление платных
образовательных услуг устанавливается в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем.
6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
6.1. Имущество Учреждения находится в государственной собственности Тульской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
6.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.
Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета Тульской области, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.3. Учредитель формирует и утверждает государственное задание для Учреждения  в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 

6.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

6.5. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
6.6. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
6.7.Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
-  имущество, переданное Учреждению его собственником или Учредителем;

субсидии из бюджета Тульской области на выполнение Учреждением государственного задания;  

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

-  доходы от приносящей доход деятельности;

-  дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.9.
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

6.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

-  эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.
6.11. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, а именно: 

1) оказание в пределах установленных лицензией на ведение образовательной деятельности образовательных услуг сверх финансируемых за счет средств 
областного бюджета государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся по программам среднего и начального профессионального образования, программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров  по согласованию с Учредителем;

2) оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами,  в том числе по организации подготовительными отделениями, курсами и центрами довузовской подготовки по согласованию с Учредителем;

3) реализация товаров, созданных или приобретенных за счет средств от приносящей доход деятельности, направленных на обеспечение Уставной деятельности, в том числе на обеспечение образовательного процесса;

4) создание результатов интеллектуальной деятельности, а также реализацию прав на них;

5) оказание консультационных (консалтинговых), информационных и маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности;
6) выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

7)  оказание копировальных и множительных работ;

8) оказание услуг связи, включая услуг в области информационно-телекоммуникационных систем, телематических служб, услуг передачи данных, услуг местной телефонной связи;

9) предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не являющимся сотрудниками или обучающимися Учреждения; 

10) проведение и организация ярмарок, аукционов, выставок, симпозиумов, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;

11) осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности (реализация учебно-методической и научной литературы, бланочной продукции изданной за счет средств от предпринимательской деятельности);

12) выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

13) оказание услуг общественного питания, связанных с производством и реализацией продукции, в том числе продуктов питания;

14) оказание транспортных услуг;

15) реализация услуг и  продукции, изготовленной обучающимися Учреждения в ходе производственной практики;

16) реализация услуг и собственной продукции структурных (обособленных) подразделений, наделенных в соответствии с положениями о таких подразделениях, собственной сметой доходов и расходов по средствам от приносящей доход деятельности;

17) производство и реализация продукции производственного, технического, учебного и бытового назначения;

18) сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья;
19) создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, компьютерных программных продуктов);

20) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;

Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

6.12. Стоимость выполняемых Учреждением работ и оказываемых услуг определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
6.13. Министерство имущественных и земельных отношений Тульской области в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником, либо приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
6.14. Финансовое обеспечение образовательной деятельности  Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Тульской области. 

6.15. Учреждение осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по Тульской области или министерстве финансов Тульской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, за исключением случаев, установленных законом.
7. Локальные правовые акты Учреждения

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные правовые акты:

- положения;

- правила;

- инструкции;

- приказы;

- программы;

- договоры;

- соглашения;

- другие локальные акты.

7.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

8. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения

8.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность,  отчитывается о  результатах  деятельности  в  порядке и в сроки, 

установленные     Учредителем     согласно    законодательству     Российской Федерации, нормативным правовым актам Тульской области.
За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
Учреждение обязано обеспечить сохранность конфиденциальной информации.

Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственной и по личному составу обучающихся, работников.

8.2.
Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется
Учредителем, министерством имущественных и земельных отношений Тульской области.
8.3.
Контроль за эффективностью использования и сохранностью
имущества, переданного Учреждению в оперативное управление,
осуществляет Учредитель и министерство имущественных и земельных отношений Тульской области.
9.Страхование
9.1 Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения
10.1.
Деятельность Учреждения прекращается на основании решения правительства Тульской области, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
10.2.
Учредитель  создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель министерства имущественных и земельных отношений Тульской области. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и
представляет его Учредителю.
10.3.
При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за
Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение министерства имущественных и земельных отношений Тульской области.
10.4.
Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента
внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр
юридических лиц.
10.5.
При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

10.6. Имущество  Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 
законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику  имущества.

10.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
11. Заключительные положения
11.1. Изменения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем по согласованию с министерством имущественных и земельных отношений Тульской области и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
11.2. Устав государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Тульской области «Тульский промышленный техникум» утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава в порядке, установленном действующим законодательством.
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