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 Министерство образования 

  Тульской области
Основные результаты деятельности государственной образовательной организации среднего профессионального образования Тульской области «Тульский промышленный техникум» за 2012-2013 учебный год

Публичный доклад

г. Тула, 2013
1. Общая характеристика техникума и условий его функционирования

Государственная образовательная организация среднего профессионального образования Тульской области «Тульский промышленный техникум» создано путем реорганизации государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Тульской области «Профессиональный лицей № 4» и государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Тульской области «Профессиональное училище № 29» в форме слияния 12 апреля 2010 года.
Вид: техникум.

Тип: образовательная организация среднего профессионального образования.

Техникум является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевой счет в Управлении федерального казначейства по Тульской области, бланки, штампы, гербовую печать.

Учредителем техникума является министерство образования  Тульской области.

· Юридический адрес техникума: 300041, г.Тула, ул.Металлистов, дом 2а;

· Электронный адрес: PL-4@yandex.ru;

· Сайт: tpt-tula.narod.ru
· Телефон/факс: 56-05-76

· Лицензия на право ведения образовательной деятельности 
     ТО № 000714 от 02.11.2011 г., срок действия бессрочно

· Свидетельство о государственной аккредитации ОП № 016662 от         13.04.2012 г., действительно по 13.04.2018 г.
2. Сведения об администрации и прием в техникум
· Директор - Паршикова Ирина Александровна, 56-06-84;

· Заместитель директора по учебно-производственной работе 
      - Климов Валерий Николаевич, 56-05-76;

· Заместитель директора по теоретическому обучению 
     - Ярославцева Светлана Станиславовна;

· Заместитель директора по учебно-методической и инновационной работе - Федюнина Юлия Алексеевна;

· Заместитель директора по воспитательной и социальной работе 
     - Бебко Галина Ивановна 56-06-95;
· Заместитель директора по административно-хозяйственной работе - Липецких Надежда Васильевна.

Прием в техникум осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом. Прием граждан для получения среднего профессионального образования осуществляется на базе основного общего и среднего (полного) общего образования на  основе конкурса аттестатов.
На специальность 072501 «Дизайн» (по отраслям) дополнительное вступительное испытание – рисунок.

Документы принимаются приемной комиссией с 1 июня по 24 августа. 

Зачисление на места, финансируемые из средств областного бюджета, проводится с 28 по 30 августа.
Количество мест для приема за счет средств областного бюджета устанавливается в соответствии с контрольными цифрами приема. На 2013 год – 75 человек.

Прием документов от поступающих на обучение по программам начального профессионального образования принимаются до 31 декабря Количество мест для приема обучающихся за счет средств бюджета Тульской области устанавливается учредителем в  соответствии с заказом на подготовку рабочих кадров. Прием осуществляется без вступительных экзаменов. На 2013 год – 175 человек. 

3. Общие сведения об организации образовательного процесса

· 5-ти дневная рабочая неделя;

· Время учебных занятий: 8:30 – 16:00;

· Продолжительность занятий: 45 минут, перемены по 10 минут, большая перемена 20 минут;

· Максимальный объем учебной нагрузки студентов, обучающихся по образовательным программам СПО – 54 академических часа в неделю (включая внеаудиторные занятия);

· Недельная учебная нагрузка обучающихся по образовательным программам НПО: 

I курс – 34 часа
II курс – 35 часов
III и IV курс – 36 часов

Последовательность и чередование занятий теоретического обучения и учебной и производственной практики определяется расписанием занятий.
4. Виды образовательных услуг
	Среднее профессиональное образование (СПО) с получением среднего (полного)общего образования
	Начальное профессиональное образование (НПО) с получением среднего (полного)общего образования

	· 140448. Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям). Техник

· 072501 Дизайн (по отраслям). Дизайнер.
· 151031. Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям). Техник-механик.

 В рамках изучения специальности студенты получают рабочую профессию по профилю обучения
	· 150709.02. Сварщик (электросварочные и газосварочные работы). Квалификация – электрогазосварщик.
· 210402.02. Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов.

 Квалификация – монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов.

· 270802.10. Мастер отделочных строительных работ. Квалификация – маляр строительный, штукатур.

· 190629.08. Слесарь по ремонту строительных машин. Квалификация – слесарь по ремонту автомобилей – электрогазосварщик.
· 262023.01. Мастер столярного и мебельного производства. Квалификация – столяр, сборщик изделий из древесины.

· 151902.03. Станочник (металлообработка).  Квалификация – станочник широкого профиля.

· 151902.04. Токарь-универсал. Квалификация – токарь, токарь-карусельщик, токарь-расточник, токарь-револьверщик


Срок обучения на базе основного общего образования
· на отделении СПО – 3 г. 10 мес.

· на отделении НПО – 2 г. 5 мес.

Срок обучения на базе среднего (полного) общего образовании

· на отделении СПО – 2 г. 10 мес.
· на отделении НПО – 10 мес.

Техникум осуществляет профессиональную подготовку по выше перечисленным профессиям общероссийского классификатора со сроком обучения от 3 месяцев.

5. Социальный паспорт контингента обучающихся
	Всего обучающихся
	Малообеспеченные семьи
	Неблагополучные семьи
	Дети-сироты
	Дети-инвалиды
	Состоят на учете в ПДН
	Иногородние

	400
	87
	27
	28
	5
	22
	


6. Сведения о выпуске 2013 года
Всего выпущено – 83 человека.

Из них получили:

Дипломы – 78 чел.

Свидетельства – 3 чел.

Дипломы с отличием - 3 человека.

Повышенные разряды  - 23 человек.
Выпускники техникума трудоустраиваются на рабочие места, на которых проходили производственную практику.

Заключены договора о совместной деятельности в подготовке рабочих кадров с 14 промышленными предприятиями, среди которых флагман российской промышленности ОАО «Конструкторское бюро приборостроения». Техникум и предприятие связывают многолетние традиции.

7. Формирование групп переходящего контингента
	Отделение НПО

	II курс

	№ групп
	Профессия
	Кол-во уч-ся
	
	

	201
	Слесарь по ремонту строительных машин
	29
	
	

	202
	Монтажник РЭА и приборов
	25
	
	

	203
	Слесарь по ремонту строительных машин
	29
	
	

	204
	Сварщик
	19
	
	

	205
	Мастер отделочных строительных работ (кор.)
	7
	
	

	                                                       ИТОГО: 109

	III курс

	№ групп
	Профессия
	Кол-во

уч-ся
	
	

	301
	Слесарь по ремонту автомобилей
	24
	
	

	302
	Монтажник РЭА и приборов
	12
	
	

	303
	Слесарь по ремонту автомобилей
	21
	
	

	304
	Сварщик
	20
	
	

	                                                      ИТОГО: 77


	Отделение СПО

	№ групп                                              IV курс

	01
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	16
	
	

	02
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	18
	
	

	03
	Дизайн (по отраслям)
	13
	
	

	04
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	15
	
	

	05
	Дизайн (по отраслям
	17
	
	

	                                                         ИТОГО: 79


                                              Переходящий контингент – 266 чел.
8. Структура управления техникумом


























8.1. Педагогический состав
Педагогический коллектив техникума составляет 43 человека, в том числе штатных работников 42 человека, внутренних совместителей 1человек.

	№ п/п
	Показатели
	Общее кол-во чел.
	В том числе

	
	
	
	штатные
	внутренние совместители
	внешние совместители

	1
	Численность педагогического состава
	42
	42
	
	

	2
	Квалификация

- высшая категория

- первая категория

- вторая категория
- не имеют
	31
6
2
3

	31
6
2
3

	
	

	3
	Имеют высшее образование
	32
	32
	
	

	4
	Имеют звание «Заслуженный учитель»

«Заслуженный мастер»
	1
1
	1
1
	
	

	5
	Награждены знаками

«Почетный работник»

«Отличник ПТО»

«Отличник народного просвещения»
	2
3
2
	2
3
2
	
	


8.2.  Характеристика педагогического состава

	Стаж работы
	кол-во чел.
	Возраст
	кол-во чел.

	1-2 года
	2
	до 30 лет
	3

	2-5 лет
	3
	от 30 до 39 лет
	8

	5-10 лет
	4
	от 40 до 49 лет
	7

	10-15 лет
	4
	от 50 до 59 лет
	11

	15-20 лет
	5
	от 60 до 65 лет
	9

	свыше 20 лет
	23
	66 лет и старше
	3


8.3. Материально-техническая база техникума
Техникум располагает достаточной материально-технической базой для организации образовательного процесса:
· 23 учебных кабинета
· 16 учебных мастерских

· Компьютерный кабинет с мультимедийным оборудованием

· Спортивный и тренажерный залы

· Зал для занятий лечебной физкультурой

· Здравпункт

· Библиотека и читальный зал с выходом в Интернет

· Актовый зал

Обучающиеся и студенты имеют доступ к сети Интернет, пользуются библиотекой, всеми информационными ресурсами бесплатно.

9. Дополнительные образовательные услуги
Техникум реализует следующие образовательные программы дополнительного профессионального образования и повышения квалификации на договорных условиях по следующим направлениям; нормативный срок освоения от 3 месяцев.

	Программы профессиональной подготовки

	№ п/п
	код
	наименование профессии
	диапазон тарифных разрядов (классов, групп)
	для лиц, ранее не имевших профессии

	
	
	
	
	минимальный срок обучения в месяцах
	присваиваемый квалификационный разряд

	1
	16185
	Оператор швейного оборудования
	3-6
	3
	3-4

	2
	19601
	Швея
	3-4
	3
	3-4

	3
	12156
	Закройщик
	4-7
	6
	4

	4
	16909
	Портной
	3-4
	5
	3-4

	5
	18880
	Столяр строительный
	3-4
	5
	3-4

	6
	16671
	Плотник
	3-4
	5
	3-4

	7
	18874
	Столяр
	3-4
	5
	3-4

	8
	18161
	Сборщик изделий из древесины
	3-4
	5
	3-4

	9
	18783
	Станочник деревообрабатывающих станков
	3-4
	5
	3-4

	10
	18511
	Слесарь по ремонту автомобилей
	3-4
	5
	3-4

	11
	13450
	Маляр
	3-4
	3
	3-4

	12
	19756
	Электрогазосварщик
	3-4
	6
	3-4

	13
	19727
	Штукатур
	2-3
	3
	3-4


Успешно освоившим программу курса выдается свидетельство государственного образца.

10. Цели и задачи педагогического коллектива

Основной целью педагогического коллектива техникума в отчетном году являлось обеспечение повышения качества образования и конкурентоспособности техникума в условиях внедрения федеральных государственных образовательных стандартов СПО и НПО.
Достижение цели обеспечивалось через решение основных задач:

· использование новых технологий, форм и методов обучения в образовательном процессе;

· разработка основных профессиональных образовательных программ СПО и НПО в соответствии с ФГОС совместно с работодателями,;

· создание учебно-материальной базы и улучшение методического обеспечения дисциплин и профессиональных модулей рабочего учебного плана;

· развитие морально-нравственной и гражданской позиции обучающихся и студентов.

Педагогический коллектив достиг определенных результатов в своей деятельности, о чем свидетельствуют итоги мониторинга.

Приложение
1. Мониторинг качества знаний и уровня обученности  по группам

 за 2012-2013 учебный год
На конец 2012-2013 учебного года в техникуме обучалось  350 человек, из них 79 человек - студенты отделения СПО.

По итогам учебного года достигнуты результаты:

	Отделение НПО:

- закончили на «отлично»- 3 человека,

на «хорошо и отлично» - 31 человек,

-на «удовлетворительно» -282 человека,

- имеют академические задолженности -34 человека,

% качества -12,4
% обученности -87,4
	Отделение СПО :

- закончили на «отлично – 2
- на «хорошо и отлично» -29 человек,

-на «удовлетворительно»-41 человек,

% качества -39,5
% обученности -88

	Динамика качества знаний обучающихся с 2009 по 2013 г.            

	 
	 Кол-во обучающихся
	"Н/У"
	"4" и "5"
	"5"
	% качества знаний
	% обученности 

	2009-2010г. (1 пол.)
	446
	52
	54
	6
	13,5
	88,3

	2009-2010г. (2 пол.)
	426
	68
	38
	3
	10,5
	84,4

	2010-2011г. (1 пол.)
	452
	88
	51
	3
	12,0
	80,5

	2010-2011г. (2 пол.)
	452
	49
	44
	4
	10,6
	89,1

	2011-2012г. (1 пол.)
	400
	51
	52
	6
	14,8
	86,7

	2011-2012г. (11 пол.)
	380
	37
	45
	5
	13,1
	90,3

	2012-2013г. (1 пол.)
	366
	55
	55
	6
	17,1
	87,1

	2012-2013г. (11 пол.)
	350
	39
	60
	5
	18,0
	88,0


Анализ качества ЗУН по учебным дисциплинам  групп 
переходящего контингента
	№ группы
	Кол-во человек в группе
	Фамилии обучающихся на «хорошо» и «отлично»

	301
	24
	1. Нармурадов И.А.
2. Панов В.С.

	302
	13
	      1.     Павлихина Е.В.

	303
	21
	      1.    Бузин В.А.

	304
	21
	1. Райлян Д.М.

2. Пинашин В.С.

3. Серёгин М.С.

4. Булюкин П.А.

5.Фартусов А.С.



	201
	29
	       1. Харламов К.В.                                      



	202
	25
	  1. Косов Р.А.

  2.Лопатко Е.Ю.


	203
	29
	       1. Алёхин П.А.

	204
	19
	  1. Погорельчук Р.А.



	205
	7
	  1. Голубев Д.В.



	01
	16
	1. Дагаев А. Ю.
2. Калбеков Р. К.
3. Коробань Р. Г.
4. Мельников А.В.
5. Пархомович А.А.
6. Терехов А.Р.


	02
	18
	1. Хакимов И.И

2. Горбачев С.Ю.
3. Демьянов И.В.
4. Егоров  Н.А .
5. Заварзин Д. В.
6. Панченко В. В.


	03
	14
	1. Горячева Т. О.

2. Денисова М. В.
3. Маринушкина Т. Д.
4. Тихонова М. В.
5. Скрипко В. И.
6. Быкова О.Г.



Мониторинг входного контроля первого курса за последние три года показывает, что базовый уровень обученности за курс основной школы практически одинаковый, немного выше в 2011-2012 учебном году. 

	Мониторинг качества знаний и обученности по результатам входного контроля 

	Учебная дисциплина
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	
	«4 и 5»
	«2»
	Кол-во выполняв.работу
	% качества
	% обученности
	«4 и 5»
	«2»
	Кол-во выполняв.работу
	% качества
	% обученности
	«4 и 5»
	«2»
	Кол-во выполняв.работу
	% качества
	% обученности

	Русск.язык
	1
	15
	23
	4,3
	34,07
	7
	15
	113
	6,1
	86
	5
	44
	131
	3,8
	66,4

	Литература
	10
	16
	69
	14,4
	72,4
	27
	5
	31
	20,6
	96,2
	6
	17
	31
	19,3
	45,1

	История
	0
	51
	74
	0
	81
	31
	1
	126
	24,6
	99,2
	3
	1
	105
	2,8
	99,0

	Ин.язык
	18
	2
	60
	30
	96,7
	25
	39
	115
	21,7
	71,3
	19
	8
	130
	14,6
	93,8

	ОБЖ
	3
	14
	59
	5,1
	76,2
	52
	0
	136
	38,2
	100
	21
	16
	121
	17,3
	86,7

	Физ-ра
	18
	6
	43
	41,8
	80,4
	18
	6
	63
	28,5
	90,4
	62
	9
	160
	38,75
	94,3

	Математика
	8
	7
	64
	12,5
	82,3
	14
	36
	89
	15,7
	59,5
	20
	39
	122
	16,3
	68,0

	Физика
	13
	0
	68
	19,1
	100
	33
	4
	115
	28,6
	96,5
	21
	50
	118
	17,7
	57,6

	Химия
	6
	22
	61
	9,8
	63,8
	16
	26
	122
	13,1
	78,6
	0
	78
	104
	0
	25

	Информатика
	0
	60
	75
	0
	20
	0
	20
	40
	0
	50
	8
	72
	112
	7,1
	35,7


Анализ административных контрольных срезов по семестрам указывает на снижение качественных показателей по учебным дисциплинам
Мониторинг качества знаний и обученности по результатам
административных контрольных срезов за три года
	№ п/п
	Цикл, учебная дисциплина
	I полуг .2010-2011
	II полуг .2010-2011
	I полуг .2011-2012

	II полуг .2011-2012

	I полуг .2012-2013

	II полуг .2012-2013


	
	
	% кач.
	% обуч.
	% кач.
	% обуч.
	% кач.
	% обуч.
	% кач.
	% обуч.
	% кач.
	% обуч.
	% кач.
	% обуч.

	Естественно-научный цикл

	1
	Физика
	25
	100
	26
	98
	22
	96
	16
	97
	19
	99
	23
	96

	2
	Астрономия
	25
	100
	23
	100
	46
	100
	36
	100
	23
	98
	
	

	3
	Математика
	16
	29
	19
	100
	33
	99
	18
	100
	32
	86
	28
	97

	4
	Химия
	19
	98
	18
	99
	27
	100
	20
	94
	20
	94
	15
	97

	5
	Биология
	75
	99
	32
	100
	43
	100
	32
	97
	28
	100
	26
	100

	6
	Информатика
	34
	95
	44
	100
	44
	97
	45
	100
	41
	99
	40
	100

	7
	География
	60
	100
	50
	100
	39
	100
	37
	99
	17
	100
	80
	100

	Гуманитарный цикл

	8
	Литература
	45
	99
	41
	98
	41
	100
	25
	97
	31
	100
	25
	98

	9
	Русский язык
	23
	97
	30
	94
	22
	98
	26
	98
	42
	100
	45
	99

	10
	История
	21
	100
	41
	97
	33
	100
	29
	93
	52
	99
	48
	100

	11
	Основы правоведения
	60
	100
	47
	100
	58
	100
	52
	100
	34
	100
	48
	98

	12
	Иностраннный язык
	58
	100
	50
	100
	54
	94
	44
	98
	59
	99
	51
	96

	13
	Обществознание
	53
	100
	40
	100
	52
	100
	30
	100
	56
	100
	45
	99

	14
	Физическая культура
	45
	99
	63
	99
	62
	88
	83
	99
	48
	93
	80
	95

	15
	ОБЖ
	77
	99
	85
	100
	72
	100
	79
	100
	65
	100
	71
	100

	Профессиональный цикл

	16
	Специальная технология
	52
	100
	51
	99
	51
	99
	47
	99
	54
	100
	52
	98

	17
	Рисунок
	50
	100
	60
	100
	73
	100
	76
	100
	74
	100
	81
	100

	18
	Живопись
	47
	100
	54
	100
	73
	100
	79
	100
	81
	100
	85
	100

	19
	История костюма
	41
	100
	64
	100
	67
	100
	76
	100
	56
	100
	75
	100

	20
	Композиция костюма
	42
	100
	51
	100
	67
	100
	78
	100
	56
	100
	75
	100

	21
	Основы худ.графики
	40
	100
	64
	100
	62
	100
	75
	100
	68
	100
	72
	100

	22
	Материаловед.
	52
	100
	53
	100
	42
	100
	44
	100
	52
	100
	52
	100

	23
	Моделирование

одежды
	88
	100
	53
	100
	79
	100
	79
	100
	
	
	
	

	24
	Конструирование
	68
	100
	51
	100
	73
	100
	73
	100
	
	
	55
	100

	25
	Электротехника
	65
	100
	42
	99
	41
	100
	36
	100
	30
	100
	35
	100

	26
	Черчение
	57
	93
	58
	100
	60
	100
	68
	100
	50
	100
	49
	100

	27
	Автоматизация производства
	57
	93
	61
	100
	82
	100
	71
	100
	70
	100
	38
	100

	28
	Экономика отрасли и предприятия, менеджмент
	62
	98
	57
	100
	54
	100
	58
	100
	44
	100
	64
	98

	29
	Слесарное дело
	44
	100
	41
	98
	39
	100
	40
	100
	38
	100
	34
	97

	30
	Охрана труда
	50
	100
	53
	98
	41
	100
	45
	100
	
	
	
	

	40
	Радиоэлектроника
	40
	100
	57
	100
	44
	100
	41
	100
	54
	100
	38
	100

	41
	Устройство автомобиля
	45
	100
	62
	100
	40
	95
	50
	100
	53
	98
	55
	100


Динамика качества знаний по учебным дисциплинам естественно-научного цикла в динамике за 2011-2013  годы
	Учебные дисциплины
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год

	
	Кол-во учащихся
	«4,5»
	«н/у»
	% качества

знаний
	% обучен

ности
	Кол-во учащихся
	«4,5»
	«н/у»
	% качества

знаний
	% обучен

ности
	Кол-во учащихся
	«4,5»
	«н/у»
	% качества

знаний
	% обучен

ности

	Биология
	16
	2
	26,2
	16
	2
	26,2
	16
	2
	26,2
	16
	2
	26,2
	16
	2
	26,2

	Информатика
	23
	4
	27,7
	23
	4
	27,7
	23
	4
	27,7
	23
	4
	27,7
	23
	4
	27,7

	Физика
	44
	13
	19,9
	44
	13
	19,9
	44
	13
	19,9
	44
	13
	19,9
	44
	13
	19,9

	Математика
	28
	33
	12,8
	28
	33
	12,8
	28
	33
	12,8
	28
	33
	12,8
	28
	33
	12,8

	Химия
	40
	12
	17,7
	40
	12
	17,7
	40
	12
	17,7
	40
	12
	17,7
	40
	12
	17,7


Динамика качества знаний по учебным дисциплинам  гуманитарного  цикла в динамике 2011-2013 годы
	Предметы
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год

	
	Кол-во учащихся
	«4и5»
	«н/у»
	% качества

знаний
	% обучен

ности
	Кол-во учащихся
	«4и5»
	«н/у»
	% качества

знаний
	% обучен

ности
	Кол-во учащихся
	«4и5»
	«н/у»
	% качества

знаний
	% обучен

ности

	Литература
	12
	24,7
	94,5
	12
	24,7
	94,5
	12
	24,7
	94,5
	12
	24,7
	94,5
	12
	24,7
	94,5

	Русский язык
	12
	19,4
	94,5
	12
	19,4
	94,5
	12
	19,4
	94,5
	12
	19,4
	94,5
	12
	19,4
	94,5

	Иностр. язык
	2
	61,5
	96,1
	2
	61,5
	96,1
	2
	61,5
	96,1
	2
	61,5
	96,1
	2
	61,5
	96,1

	Обществознание
	4
	40
	95,5
	4
	40
	95,5
	4
	40
	95,5
	4
	40
	95,5
	4
	40
	95,5

	Основы правоведения
	7
	40,8
	92,5
	7
	40,8
	92,5
	7
	40,8
	92,5
	7
	40,8
	92,5
	7
	40,8
	92,5

	История
	181
	43,9
	93,9
	181
	43,9
	93,9
	181
	43,9
	93,9
	181
	43,9
	93,9
	181
	43,9
	93,9

	Физическая культура
	17
	57,6
	95,0
	17
	57,6
	95,0
	17
	57,6
	95,0
	17
	57,6
	95,0
	17
	57,6
	95,0

	ОБЖ
	3
	82,0
	98,7
	3
	82,0
	98,7
	3
	82,0
	98,7
	3
	82,0
	98,7
	3
	82,0
	98,7


Динамика качества знаний по предметам профессионального   цикла 
2011-2013  годы

	Предметы
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год

	
	Кол-во учащихся
	«4и5»
	«н/у»
	% качества

знаний
	% обучен

ности
	Кол-во учащихся
	«4и5»
	«н/у»
	% качества

знаний
	% обучен

ности
	Кол-во учащихся
	«4и5»
	«н/у»
	% качества

знаний
	% обучен

ности

	Спецтехно

логия
	286
	145
	15
	50,6
	94,7
	170
	125
	4
	73,5
	97,6
	166
	69
	4
	41,5
	97,5

	Материало

ведение
	84
	35
	5
	41,6
	94,0
	104
	54
	2
	51,9
	98,0
	105
	41
	2
	39,1
	98,1

	Радиоэлетро

ника
	45
	18
	4
	40,0
	91,1
	15
	7
	1
	98,0
	93,9
	13
	5
	0
	38,5
	100

	Электро

техника
	149
	52
	6
	38,4
	96,6
	40
	24
	2
	60,0
	95,0
	65
	19
	1
	29,2
	98,5

	Предметы художественного профиля
	291
	167
	11
	58,3
	96,2
	171
	95
	1
	55,6
	95,5
	176
	105
	7
	59,6
	96,1

	Конструирова

ние одежды
	61
	37
	6
	60,6
	90,1
	61
	37
	6
	60,6
	90,1
	40
	15
	2
	37,5
	95,0

	Черчение
	110
	55
	5
	50,0
	95,4
	32
	12
	2
	37,5
	93,7
	84
	36
	5
	42,8
	94,1

	Экономика
	154
	80
	13
	51,9
	91,5
	73
	38
	0
	55,1
	100
	54
	20
	2
	37,1
	96,2


Мониторинг промежуточной аттестации обучающихся и студентов 
техникума за три года
	Предмет
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	количество обучающихся
	"н/у"
	"4и5"
	% качества
	%обученности
	количество обучающихся
	"н/у"
	"4и5"
	% качества
	%обученности
	количество обучающихся
	"н/у"
	"4и5"
	% качества
	%обученности

	Математика
	119
	0
	19
	15,9
	100
	78
	0
	12
	15,3
	100
	99
	0
	34
	34,0
	100

	Физика
	139
	0
	44
	31,6
	100
	95
	0
	26
	27,3
	100
	72
	0
	15
	20,0
	100

	История России
	142
	0
	53
	37,3
	100
	62
	0
	8
	12,9
	100
	47
	0
	22
	46,0
	100

	Русский язык
	138
	0
	32
	23,1
	100
	187
	0
	41
	21,9
	100
	126
	4
	50
	39,1
	96

	Спецтехнология
	164
	0
	78
	47,5
	100
	147
	0
	51
	34,6
	100
	152
	0
	91
	59,2
	100

	Рисунок
	30
	0
	22
	73,3
	100
	17
	0
	12
	70,5
	100
	17
	0
	12
	70,0
	94

	Живопись 
	28
	0
	22
	78,53
	100
	17
	0
	13
	76,4
	100
	17
	1
	13
	76,0
	100

	История костюма
	30
	0
	23
	76,6
	100
	17
	0
	12
	70,5
	100
	17
	0
	12
	70,0
	100

	Конструирование
	29
	0
	18
	62,0
	100
	17
	0
	9
	52,9
	100
	15
	0
	9
	60,2
	100

	Физическая культура
	138
	0
	88
	63,7
	100
	93
	0
	76
	81,7
	100
	102
	0
	79
	77,0
	100


Все выше перечисленные факты и результаты исследований привели к созданию целевой программы «Управление качеством образования по результатам на основе внедрения здоровьесберегающих, информативно-коммуникационных технологий и мониторинга образовательной деятельности техникума на 2011-2014 гг.», целью которой является проектирование и апробация эффективной модели управления качеством и образования на основе внедрения здоровьесберегающих, информативно-коммуникационных технологий и мониторинга образовательной деятельности техникума.

   Система контроля за УВП  осуществлялась согласно графика внутреннего контроля по направлениям:

· персональный контроль,

· тематический,

· фронтальный,

· классно-обобщающий,

· контроль за внеурочными мероприятиями,

· контроль журналов учёта теоретического обучения.

Контроль за  ЗУН обучающихся проводился на основе диагностики по полугодиям с последующим анализом на основе представленных отчётов преподавателей, мастеров п/о, классных руководителей и журналов теоретического и производственного  обучения.

Внедрение здоровьесберегающих технологий  нашло отражение в целевой программе «Здоровье», которая  действует с 2007 года.

Её целью является разработка и реализация системы мер охраны жизни и здоровья обучающихся. Для повышения мотивации ЗОЖ и поддержания здоровья педагогов разработана и действует   в течение трёх лет целевая программа «Здоровье педагога».

      Реализуя приказ «О совершенствовании  процесса физического воспитания в общеобразовательных учреждениях РФ», в каждой учебной группе кроме обязательных занятий по физической культуре, проводится факультатив, как дополнение к обязательному минимуму. Для студентов и обучающихся с ослабленным здоровьем созданы  восемь лечебных групп по нозологическим формам, занятия с которыми ведутся инструктором по ЛФК Сурской А.А.

Руководитель физвоспитания Федотов А.А. и преподаватель физкультуры Матвеев Ю.А. на протяжении учебного года работали над развитием социальных компетенций на уроках физической культуры. На областной научно-практической конференции «Компетентностный подход к подготовке  высококвалифицир
ованных специалистов в образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования» представлен их опыт его работы с подготовительной группой на примере учебного занятия с дозированной нагрузкой
Мониторинг состояния здоровья контингента обучающихся с 2010 по 2013 год

	Учебный

год
	2010-2011  учебный год
	2011-2012 

учебный год
	2012-2013 

учебный год

	Всего обучающихся
	447
	457
	391

	Больных детей
	118 (26%)
	120 (26%)
	126 (32%)

	Учебный год
	Всего обучающихся
	Основная группа
	Подготовительная группа
	 Специальная группа

	2010-2011 уч.год


	447
	329
	30
	88

	2011-2012 уч.год
	457
	337
	26
	94

	2012-2013 уч.год


	391
	265
	30
	96


Распределение обучающихся  по группам для занятий физической культурой

 с 2010 по 2013 год

Мониторинг состояния здоровья обучающихся по видам заболеваний

 с 2010 по 2013 год

	Заболевания
	2010-2011 уч.год
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год

	Сердечно-сосудистые
	30
	29
	33

	Заболевания крови
	1
	0
	0

	Органы пищеварения
	13
	14
	17

	Эндокринная система
	0
	0
	2

	Центральная нервная система
	4
	6
	7

	Ортопедические 
	53
	52
	52

	Органы дыхания
	5
	4
	4

	Органы зрения


	9
	7
	6

	Дети-инвалиды
	7
	8
	5

	ВСЕГО:
	118
	120
	126


 2.Мониторинг воспитательной работы за 2012-2013 учебный год
Организация воспитательной работы в ГОУ СПО ТО «Тульский промышленный техникум» в 2012-2013 учебном году была направлена на формирование и развитие социально-активной личности, владеющей основами демократических отношений в обществе, толерантной, способной к самоуправлению, ответственной за принимаемые решения, обладающей правовой и экологической культурой, сознательно выбирающей здоровый образ жизни и традиционную систему духовно-нравственных ценностей, способной к творчеству, имеющей устойчивые профессиональные интересы и действующей на благо Отечества.

Данная целевая установка определила концепцию модели воспитательной системы: техникум           личность           специалист.

Содержанием процесса воспитания обучающихся и студентов являлось целенаправленное организованное взаимодействие с окружающим миром во всем его многообразии.

Для реализации поставленных целей осуществлялось планирование воспитательной работы техникума на учебный год и ежемесячно, в том числе, целевые программы «Здоровье», «Мы выбираем здоровый образ жизни», «Гражданин». Воспитательная работа планировались коллегиально с учетом мнения всех участников воспитательного процесса.

На формирование общечеловеческих норм и гуманистической морали, нравственного поведения в любых жизненных ситуациях было направлено духовно-нравственное воспитание.

С особой теплотой обучающиеся и студенты поддержали акцию «От сердца к сердцу» и оказали помощь ГУЗ «Тульский областной специализированный дом ребенка для детей с органическим поражением центральной нервной системы с нарушением психики № 1»:

- подготовили праздничный утренник и новогодние подарки воспитанникам;

- 24 апреля 2013 года оказали помощь в уборке прилегающей территории;

- 31 мая 2013 года поздравили воспитанников с Днем защиты детей;

- 14 июня 2013 года оказали помощь в благоустройстве летней дачи.

Мастера п/о Кадухин В.А. и Кривоножкин А.В., обучающиеся групп № 101 и 103 отмечены благодарственными письмами главного врача Дома ребенка Елистратовой В.И.

Весомый вклад в формирование духовно-нравственных ценностей, в том числе в воспитание культуры досуга, внесли общетехникумовские мероприятия, подготовленные совместно преподавателями, обучающимися и студентами:

- День знаний

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- День учителя

  Ответственный: преподаватель Салькова С.В.

- День матери

  Ответственный: преподаватели Котова Т.В. и Сеннова Л.В.

- Новогоднее скетч-шоу

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- День студента

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- литературно-музыкальный вечер «Любви мы посвятим…»

  Ответственный: методист Володина Н.А.

- 8 Марта – Международный женский день

  Ответственный: преподаватель Серегина З.Д.

- поздравление ветеранов Великой Отечественной войны, работавших в техникуме, с Днем Победы

   Ответственный: преподаватель Логинова В.Н.

Тематические классные часы и беседы в группах:

- «Этикет и мы»;

- «Нецензурная брань – тоже болезнь»;

- «Человек и его манеры»;

- «Смотри на меня как на равного» (3 декабря – Международный день инвалида).

Книжные выставки в библиотеке:

- «Этикет для каждого»;

- «Любовь. Как много в этом слове».

Выпущены тематические газеты:

- День учителя, группа № 102;

- День матери, группа № 203;

- «С Новым годом!», группа № 404;

- День студента, группа № 01;

- 8 Марта – Международный женский день, группа № 103.

Проведены экскурсии:

- на выставку художника-инвалида В. Турунтаева. 

  Организатор: преподаватель Котова Т.В.

- в ТАТД им. Горького. Пьеса «Веер леди У»

  Организатор: преподаватель Котова Т.В.

Педагогом-психологом Антиповой М.А. проведен психологический тренинг «Семейные отношения» в группах № 101, 102, 103, 104, 105, 04, 05.

Участие в мероприятиях в г. Туле и регионе:

-  участие в областном фестивале «Смотри на меня как на равного» – 20.09.2012 г.

   Ответственный: преподаватель Фомина Л.А.

- участие в городской торжественной церемонии «Посвящение в студенты-2012» – 26.09.2012 г.

  Ответственный: мастер п/о Серикова Н.Х.

- участие в пяти заседаниях творческого объединения г. Тулы «Клуб любителей старого кино»

  Ответственные: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И. и заведующий отделением СПО Гурьянова С.В.

С целью гражданско-патриотического воспитания обучающихся и студентов реализовывалась целевая программа «Гражданин», с учетом государственной программы «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011-2015 годы»; Указа Президента РФ от 9 января 2012 года № 49 «О проведении в РФ года российской истории»; Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в РФ на 2013-2018 годы», Комплексного плана действий по гармонизации межэтнических отношений в тульской области на 2011-2012 годы в сфере образования.

Педагоги, обучающиеся и студенты приняли активное участие в подготовке и проведении следующих общетехникумовских мероприятий:

- «Этих дней не меркнет слава», посвященное 200-летию Бородинской битвы и победы России в Отечественной войне 1812 года

   Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- «Когда мы едины, мы непобедимы», посвященное Дню народного единства

   Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- цикл встреч обучающихся и студентов I и II курса с ветераном Великой Отечественной войны, участником Сталинградской битвы Ворошиловым В.Г. и просмотр фильма о Сталинградской битве

   Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- кинозал «На встречу Дню Победы».

  Просмотр кинофильмов «Я русский солдат», «Иди и смотри»

  Ответственные: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И. и преподаватель Фомина Л.А.

- День памяти воинов-интернационалистов

  Ответственный: педагог-организатор ОБЖ Вологина Ж.Ю.

- «Я служу России»

  Ответственный: педагог-организатор ОБЖ Вологина Ж.Ю.

- «Просто солдат», посвященное Дню защитника Отечества

  Ответственные: преподаватель Егорова С.Ю., мастер п/о Агеева Л.Н.

- конкурс художественного слова «Строки, опаленные войной»

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- «Холокост – это не должно повториться»

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

  студенты 4 курса ТГПУ им. Л.Н. Толстого Аносов Д.И. и Кальянов М.М., проходившие педагогическую практику в ГОУ СПО ТО «Тульский промышленный техникум»

- литературно-музыкальная композиция «Поклонимся великим тем годам», посвященная Дню Победы

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- викторина к Дню России

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- конкурс рисунка «Россия против террора»

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

В учебных группах прошли тематические классные часы:

- «Герои Отечественной войны 1812 года»;

- «Вечная память», посвященный Дню памяти жертв политических репрессий;

- «Парад 7 ноября 1941 года. Взгляд сквозь годы»;

- «Нам в 43-ем выдали медали и в 45-ом паспорта», посвященный 69-й годовщине снятия блокады Ленинграда.

- «Защитники Родины», посвященный Дню защитника Отечества;

- «Ты тоже родился в России», посвященный Дню России.

Беседы:

- согласно «Календарю толерантности»:

• 21 сентября – Международный день мира;

• 2 октября – Международный день ненасилия;

• 16 ноября – Международный день толерантности

«Узнаем друг о друге, узнаем друг друга»;

• 2 декабря – Международный день отмены рабства;

• 10 декабря – День прав человека;

• 21 февраля – Международный день родного языка;

• 21 мая – Всемирный день культурного разнообразия во имя диалога и развития.

- «Терроризм – угроза каждому».

Книжные выставки в библиотеке:

- «И помнит вся Россия про день Бородина»;

- «Три поля русской славы»;

- «Героическая оборона г. Тулы в годы Великой Отечественной войны»;

- «И помнит мир спасенный Сталинград»;

- «День Победы»;

- «Терроризм. Необъявленная война».

Выпущены тематические газеты:

- «200-летие Бородинской битвы и победы России в Отечественной войне 1812 года»

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- «Героическая оборона г. Тулы в годы Великой Отечественной войны»

  Ответственный: педагог-организатор ОБЖ Вологина Ж.Ю.

- «День народного единства»

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- «70-летие победы в Сталинградской битве»

  группа № 202

- «23 февраля – День защитника Отечества»

  группа № 104

- «12 апреля – День авиации и космонавтики»

  группа № 04

- «9 мая – День Победы»

  группа № 101

- «12 июня – День России»

  группа № 204

Проведены экскурсии:

- в планетарий с проведением классного часа «Шаги в космос»

  группа № 101

  Ответственный: преподаватель Татарникова И.Е.

- в Музей афганской славы

  группы № 101, 103, 104, 04, 05

- в пожарную часть № 3 г. Тулы

  группа № 104

  Ответственный: педагог-организатор ОБЖ Вологина Ж.Ю.

- в воинскую часть № 52

  группы № 203, 204

  Ответственный: педагог-организатор ОБЖ Вологина Ж.Ю.

- в Музей оружия

  группа № 101, 103

Педагогом-организатором ОБЖ Вологиной Ж.Ю. собраны и предоставлены в военные комиссариаты документы и обеспечена явка 80 обучающихся и студентов для первоначальной постановки на воинский учет.

Участие обучающихся и студентов на уровне г. Тулы и региона:

- участие в праздновании дня города Тулы – 08.09.2012 г.

  Ответственные: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И. и мастер п/о Бигвава З.В.

- участие в городском круглом столе «Государство, молодежь, армия» – 17.10.2012 г.

  Ответственные: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И. и педагог-организатор ОБЖ Вологина Ж.Ю.

- участие в митинг-концерте, посвященном Дню народного единства – 04.11.2012 г. 

  Ответственные: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И. и мастер п/о Нефедова Т.В.

- участие в областном социально-психологическом тренинге «Толерантность как принцип взаимодействия между людьми» –  16.11.2012 г.

  Ответственные: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И. и педагог-психолог Антипова М.А.

- участие во встрече ветеранов Великой Отечественной войны с молодежью «Нам слава досталась в награду», посвященной 71-ой годовщине обороны г. Тулы

  Ответственный: педагог-организатор ОБЖ Вологина Ж.Ю.

- участие в городском шествии и митинге, посвященных 68-й годовщине победы в Великой Отечественной войне – 09.05.2013 г.

  Ответственные: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И., преподаватели Зотова Е.А., Крылова И.А., Фомина Л.А.

- участие в городской встрече ветеранов войны и труда с молодежью «Мы память навеки в сердцах сохраним» – 13.05.2013 г.

  Ответственные: мастера п/о Заикина К.К., Серикова Н.Х.

- городская акция «День призывника» – 17.05.2013 г.

  Ответственный: преподаватель Татарникова И.Е.

- участие в акции, посвященной Дню памяти и скорби – 22.06.2013 г.

  Ответсвенные: педагог-организатор ОБЖ Вологина Ж.Ю., преподаватели Зотова И.А., Фомина Л.А.

Для укрепления здоровья обучающихся и студентов, реализации положений Концепции профилактики употребления психоактивных веществ в образовательной среде, воспитания здорового образа жизни действовали целевые программы «Здоровье», «Мы выбираем здоровый образ жизни».

Все обучающиеся и студенты прошли плановый медицинский осмотр, анкетирование по отношению к вредным привычкам. Педагогом-психологом Антиповой М.А. проведена диагностика личностных особенностей в учебных группах первого курса. Использовались «Методика диагностики социально-психологической адаптации Роджерса и Даймонда», «Тест волевых качеств», «Неоконченные предложения Сакса и Леви», методика тревожности Филиппса, «Направленность личности Басса», методика «Отношение подростка с группой». На педагогическом совете техникума представлен доклад «Характеристика личностных особенностей обучающихся и студентов первого курса».

В результате взаимодействия членов педагогического коллектива выявлены «группы риска», составлены социальные паспорта каждой из учебных групп, определены направления коллективной и индивидуальной работы.

На уровне техникума:

- педагогом-психологом Антиповой М.А. осуществлялась коррекционно-развивающая и психопрофилактическая работа: 

• психологический тренинг «Знакомства» во всех группах первого и второго курса;

• психологический тренинг «Адаптация» в группах первого курса;

• психологический тренинг «Повышение самооценки» в рамках профилактики употребления ПАВ в группах № 101, 102, 103, 105, 04, 05, 02, 302;

• психологический тренинг «Я и наркотики» в группах № 102, 104;

• беседы о вредных привычках в группах № 101, 102, 103, 104, 105, 302;
• психологический тренинг «Агрессивное поведение» в группах № 101, 104 в рамках профилактики агрессивного поведения;

• индивидуальная консультативная помощь.

- консультация психолога областного центра психолого-педагогической помощи «Семья»

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- в каждой из 19 групп техникума прошли беседы врача-нарколога ГУЗ «Тульский областной наркологический диспансер № 1» Осиповой Т.А.

Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- беседы обучающихся и студентов второго и третьего курса с врачом дермато-венерологом Тульского областного кожно-венерологического диспансера Шкидченко В.Г.

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- беседа со специалистами УВД Тульской области, УФСКН, Тульского областного наркологического диспансера, КДНиЗП в рамках профилактической акции «Знать, чтобы жить»

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- единый классный час «Подросток в обществе»

  Ответственный: преподаватель Фомина Л.А.

- конкурс рисунка «Нет искусственному раю»

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- единый классный час «СПИД. Ты должен это знать» в рамках акции Всемирного дня борьба со СПИДом

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- кинозал

Просмотр видеофильма антинаркотической направленности

  Ответственный: преподаватель Фомина Л.А.

- встреча с агитбригадой Тульского областного отделения Российского Красного Креста

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- единый открытый урок в рамках Всероссийского открытого урока по «Основам безопасности жизнедеятельности»

  Ответственный: педагог-организатор ОБЖ Вологина Ж.Ю.

Беседы в учебных группах:

- «Здоровье – главное богатство»;

- «Почему это опасно»;

- «Нет искусственному раю»;

- «Из плена вредных привычек»;

- «Здоровое питание»;

- «Режим дня и здоровье».

Выставки в библиотеке:

- «Мы выбираем ЗОЖ»;

- «Спорт, сила, красота».

Оформлены стенды:

- «Будь здоров»;

- «Знать, чтобы жить»

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

Участие на уровне г. Тулы и региона:

- участие в работе круглого стола «Профилактическая работа субъектов системы профилактики Центрального района, направленная на защиту жизни, здоровья и половой неприкосновенности несовершеннолетних»

  Ответственный: социальный педагог Алфимова А.Р.

Формированию здорового образа жизни способствовала активная спортивно-массовая работа, организованная руководителем физвоспитания Федотовым А.А.:

- 23.09.2012 года – «Кросс Нации 2012»;

- 27.09.2012 года – «Спорт вместо наркотиков»;

- 06-13.10.2012 года – «Спартакиада» ГОУ СПО и НПО ТО по волейболу;

- 22-26.10.2012 года – «Мини-футбол» турнир «ТПТ»;

- 04-11.12.2012 года – «Спартакиада» ГОУ СПО и НПО ТО по баскетболу;

- 28.01.2013 года – «Настольный теннис» турнир ТПТ;

- 10.02.2013 года – «Лыжня России 2013»;

- 18.02.2013 года – «Я самый сильный» турнир «ТПТ»;

- 19.02.2013 года – «Спартакиада» ГОУ СПО и НПО ТО по лыжным гонкам;

- 22.02.2013 года – «Силовая эстафета» турнир ТПТ;

- 09-10.04.2013 года – «Спартакиада» ГОУ СПО и НПО ТО по настольному теннису;

- 21.05.2013 года  – «Спартакиада» ГОУ СПО и НПО ТО по полиатлону;

- 21.05.2013 года  – «Спартакиада» ГОУ СПО и НПО ТО «Весенний кросс»;

- отремонтирован и открыт для обучающихся и студентов тренажерный зал;

- оформлен тематический стенд «Жизнь – кипит!».

Обучающиеся и студенты по результатам медицинского осмотра имели возможность посещать занятия лечебной физкультурой в специально оборудованном зале под руководством инструктора по ЛФК Сурской А.А.

Воспитание правовой культуры, уважения к закону, нормам коллективной жизни, профилактика правонарушений были одной из основных задач в работе педагогического коллектива.

В техникуме прошли:

- беседы в каждой учебной группе и индивидуально инспектора ОДНи ЗП отдела полиции «Центральный» Видишевой Н.В.

- единый классный час по ознакомлению обучающихся и студентов с Уставом техникума, правилами внутреннего распорядка, ответственностью за нарушение дисциплины.

  Ответственные: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И. и заместитель директора по ТО Ярославцева С.С.

- беседа главного инспектора отдела ЗАГС по Привокзальному району «Основы семейно-брачного законодательства»

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- единый классный час «Каникулы – не повод делать глупости» с участием сотрудников ГИБДД УМВД России по Тульской области майора полиции Шалагиновой Е.А. и капитана полиции Петровской Г.Ю., Председателя Областного Совета Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество спасания на водах» капитана 1 ранга Прокопьева Н.А.

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

- акция «Подросток и закон» 08-15 апреля 2013 года:

• выпуск информационного бюллетеня № 1;

• лекция «Подросток и закон» для обучающихся первого курса;

• выпуск информационного бюллетеня № 2;

• беседа представителей Кризисного центра помощи женщинам со студентками групп № 05 и 03;

• тематическая выставка в библиотеке «Я имею право знать»;

• встреча с инспектором ОДНи ЗП отдела полиции «Центральный» Видишевой Н.В.;

• киноурок;

• викторина правовых знаний;

• встреча с работниками здравоохранения;

• единое родительское собрание с участием сотрудников правоохранительных органов;

• подведение итогов акции «Подросток и закон»

  Ответственные: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И. и преподаватель Салькова С.В.

Классные часы в учебных группах:

- «Государственная символика РФ»;

- «Конституция – основной закон РФ».

Беседы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, безопасности на водах, соблюдению норм пожарной безопасности, соблюдению мер безопасности во время экскурсий, профилактике от укусов клещей и пресмыкающихся.

С целью предотвращения возникновения пожаров и недопущения гибели людей организовано посещение обучающимися и студентами групп № 104, 04, 05 Центра противопожарной пропаганды и общественных связей ГУ МЧС России по Тульской области.

Ответственный: педагог-организатор ОБЖ Вологина Ж.Ю.

Были обновлены наглядные средства профилактики детского дорожно-транспортного травматизма.

В целях улучшения работы по профилактике правонарушений, а также для объединения усилий педколлектива и правоохранительных органов по активизации правового воспитания обучающихся, предупреждению пьянства, наркомании, курения среди обучающихся и студентов действовал Совет профилактики. Состоялось восемь заседаний, на которые были приглашены 33 обучающихся и студента с родителями.

Систематичность, разумное сочетание коллективных форм и методов, профессионализм и личная заинтересованность педагогических работников техникума дали свои результаты. Количество обучающихся и студентов, стоящих на учете в ОДНиЗП сократилось в 2012-2013 учебном году с 29 до 20 человек.

Воспитание положительного отношения к труду, ответственности в деловых отношениях, привитие норм профессиональной этики, формирование специалиста современного уровня осуществлялось через трудовое профессиональное воспитание в учебном процессе и в неучебной деятельности. Привитие навыков общественно-полезного труда:

- дежурства по техникуму, закрепленным кабинетам;

- участие в городских субботниках.

Проведение предметных недель, бесед и классных часов, посвященных профессиональным праздникам:

- открытый классный час «День автомобилиста»

  Ответственный: преподаватель Татарникова И.Е.

- «Мой профессиональный выбор».

Обучающиеся и студенты приняли участие:

- в «Празднике труда» среди школ Советского района – 22.03.2013 года;

- в общегородской ярмарке вакансий – 15.05.2013 года.

Выпущены тематические газеты:

- «Поздравляем с Днем электрика», группа № 02;

- «Поздравляем с Днем дизайнера», группа № 03;

- «Поздравляем с Днем автомобилиста», группа № 301;

- «Поздравляем с Днем радио», группа № 302.

Эстетическое воспитание, приобщение обучающихся и студентов к системе культурных ценностей, отражающих богатство человеческой культуры своего отечества, выявление и развитие творческого потенциала обучающихся и студентов реализовывались в подготовке концертных программ, экскурсий. Особенно запомнилась «Ночь шедевров в Тульском кремле» и экскурсия-презентация «Как в старину в кремле жили» (ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.) –  17 мая 2013 года.

Продолжал деятельность театр моды «Вдохновение» под руководством преподавателей Зотовой Е.А. и Крыловой И.А., создана и представлена Новая дизайнерская коллекция «Дергая за нити». Студенты групп № 05 и 03 с увлечением занимались декоративно-прикладным искусством в уникальной технике сутаж.

Творческая инициатива, активная гражданская позиция, профессиональные умения и знания обучающихся и студентов реализовывались в участии в городских, региональных, всероссийских и международных конкурсах:

1. 18 Международный конкурс молодых дизайнеров «Адмиралтейская игла» в г. Санкт-Петербурге.

Диплом участника получили обучающиеся группы № 404 Вдовина Ольга и Жабицкая Анастасия.

2. Региональный конкурс на лучшую творческую работу «Память», посвященный 71-й годовщине начала контрнаступления под Москвой.

Представлены:

- в номинации «Живопись» – 11 работ.

Руководитель: Крылова И.А.

-  в номинации «Литература» – 4 сочинения, выполненные

Хапаевой Екатериной, руководитель Сеннова Л.В.

Хромых Анной, Лопатко Еленой, Авсянко Алексеем, руководитель Котова Т.В.

В номинации «Живопись» студентка группы № 05 Скрипко Виктория награждена дипломом 3 степени, 10 студенток групп № 05 и 03 - благодарственными письмами. Преподаватель Крылова И.А. отмечена грамотой .

3. Областная выставка творческих работ учащихся и студентов, посвященная Дню матери.

Представлены:

- Хапаевой Натальей, группа № 404, вышивка, бисероплетение образа Покрова Пресвятой Богородицы;

- Измайловой Кристиной, группа № 05, живопись, графика «Во мраке жизни только мамин образ являет нам любовь и свет». Диплом 2 степени.

4. Открытый городской конкурс социальной рекламы «Отражение».

В номинации «Социальный плакат» по теме «Во благо общества и страны» работа Жабицкой Анастасии, группа № 404. Диплом 2 степени.

5. Областной конкурс творческих работ обучающихся «Тула – земля моя неповторимая». Представили работы в номинации «Живопись»:

- Измайлова Кристина, группа № 05 – «Малая родина». Диплом 2 степени.

- Вечерко Екатерина, группа № 05 – «Сердце Тулы». Грамота министерства образования и культуры Тульской области.

- Сулеменова Айна, группа № 05 – «Ночь перед Рождеством». Грамота министерства образования и культуры Тульской области.

6. Второй Международный детский творческий конкурс «Сказки красивого сердца». Представили работы в номинации «Живопись»:

- Сулеменова Айна, группа № 05 – «Россия, Русь! Лети вперед, лети!». Диплом 2 степени министерства образования и культуры Тульской области.

- Вечерко Екатерина, группа № 05 – «На родной сторонушке и мороз в помощь». Диплом 3 степени министерства образования и культуры Тульской области.

Студентки вышли в финал конкурса и награждены сертификатом финалиста. Награждение происходило во Всероссийской детской библиотеке в г. Москве.

7. Областной конкурс фоторабот «Доброта спасет мир». В номинации «Судьбе наперекор» представлены фотоработы:

- «Доброта спасет мир» (фотопортрет коллектива Дома ребенка № 1)

  Выполнила: Сулеменова Айна, группа № 05;

- «И вновь продолжается бой» (фотопортрет ветерана Великой Отечественной войны, участника Сталинградской битвы Ворошилова В.Г.)

  Выполнила: Марочкина Мария, группа № 05.

8. Арт-Профи-форум. 

В номинации «Арт-Профи-плакат» представлены работы Жабицкой Анастасии, Вдовиной Ольги – диплом лауреата 1 степени.

В номинации «Арт-Профи-профессия» сочинение представила Хромых Анна.

9. Московский Международный форум «Одаренные дети-2013».

Заявку на участие оформили Полукарова Татьяна, группа № 05, и Горячева Татьяна, группа № 03.

Выполнены творческие работы:

- эссе «Ничто не в природе не исчезает бесследно, кроме окружающей нас среды»;

- реферат «Природа так обо всем позаботилась, что по всюду ты находишь, чему поучиться».

10. Областной конкурс компьютерных презентаций и видеороликов «Мир без насилия».

Компьютерную презентацию «Фашизм не пройдет!» подготовила Горячева Татьяна, группа № 03».

11. «Тульская студенческая весна».

В номинации «Авторская и бардовская песня» ГОУ СПО ТО «Тульский промышленный техникум» представляли Серегин Кирилл, группа № 101, и Панченко Владимир, группа № 02. 

В номинации «Современный танец» – Сопин Вадим, группа № 05. Диплом лауреата 3 степени.

В номинации «Кавказский танец» – Айдемиров Мурад и Айдемиров Магомед. Диплом лауреата 3 степени.

12. Межрегиональный историко-патриотический конкурс «Морской венок славы: моряки на службе Отечеству».

Триптих, посвященный крейсера «Варяг», преставили Сулеменова Айна, Марочкина Мария, Вечерко Екатерина, группа № 05.

Подведение итогов конкурса – в октябре 2013 года в г. Санкт-Петербурге.

13. «Студент года-2013».

ГОУ СПО ТО «Тульский промышленный техникум» представляла обучающаяся группы № 404 Вдовина Ольга.

14. Пятый областной конкурс компьютерных программ по профилактике зависимости от психоактивных веществ и пропаганде здорового образа жизни.

Благодарственными письмами отмечены обучающиеся: Бузин Василий, группа № 203, Войнилович Иван, группа № 203, Воробьев Сергей, группа № 02, Заварзин Дмитрий, группа № 203, Остермиллер Николай, группа № 203.

15. Областной конкурс на лучший плакат, рисунок антинаркотической тематики.

Гайнулин Тимур, студент группы № 02, представил рисунок «Что твоя жизнь? Игла?».

16. Фестиваль искусств «Губернский стиль-2013».

В номинации «Перформанс» дизайнерская коллекция театра моды «Вдохновение» под руководством Зотовой Е.А. и Крыловой И.А. «Дергая за нити» удостоена диплома 2 степени.

17. V Юбилейный международный конкурс детского и юношеского творчества «Семь нот»:

- в номинации «Театр моды» коллекция театра моды «Вдохновение» награждена дипломом 2 степени;

- в номинации «Декоративно-прикладное искусство» работа в технике батик Жабицкой Анастасии, группа № 404, награждена дипломом 1 степени;

- в номинации «Декоративно-прикладное искусство» работа в технике сутаж Шатровой Ирины, группа № 05, награждена особым призом жюри.

18. Открытый студенческий конкурс «Мистер студенчество». 

ГОУ СПО ТО «Тульский промышленный техникум» представлял обучающийся группы № 204 Булюкин Павел, ставший победителем в номинации «Мистер стиль».

19. Межрегиональный заочный историко-литературный конкурс «Как не любить мне эту землю!».

ГОУ СПО ТО «Тульский промышленный техникум» представляли:

- Лопатко Елена, группа № 102. Диплом 1 степени;

- Хромых Анна, группа № 102. Диплом 2 степени.

Руководитель: преподаватель Котова Т.В.

В городской концертной программе «Тула Молодая. Триединство» в рамках фестиваля «Тула Молодая», посвященного Году охраны окружающей среды в Российской Федерации и Дню Молодежи России, выступали:

- в номинации «Вокал» студентки группы № 05 Вечерко Екатерина и Марочкина Мария;

- в номинации «Танец» студент группы № 05 Сопин Вадим.

  Ответственный: заместитель директора по В и СР Бебко Г.И.

Особое направление – работы с детьми-сиротами и детьми оставшимися без попечения родителей, а также из их числа. Социальный педагог Алфимова А.Р., руководствуясь ФЗ № 159-ФЗ «Об основных гарантиях поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», законом ТО «О защите прав ребенка» от 07.10.2009 г. № 1336-ЗТО, составила личное дело на каждого обучающегося и студента данной категории, проводила групповые и индивидуальные консультации, вела ежедневный контроль посещаемости. 17 апреля 2013 года была проведена диспансеризация несовершеннолетних детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в МУЗ ДГБ № 3. Администрация и педагогический коллектив техникума выполняли не только букву закона, но и проявляли особое внимание, заинтересованность и душевное тепло к детям, попавшим в сложную жизненную ситуацию. 

В техникуме действовало студенческое самоуправление: Совет командиров и Студенческий совет, где обсуждались важнейшие проблемы и принимались коллегиальные решения. 

Представители студенческого совета техникума принимали участие в заседаниях городского студенческого совета 16.10.2012 г.; 07.10.2012 г.; 05.12.2012 г.; 16.01.2013 г.; 13.02.2013 г.; в XII слете студенческого актива «Ты нужен России!» – 22.11.2012 г.; в Тульском городском форме молодежного актива «Поехали!» – 21.12.2012 г. 

Организованы мероприятия, направленные на формирование ответственного родительства, профилактику раннего вступления в половые отношения, предупреждение жестокости и преступлений сексуального характера в отношении несовершеннолетних:

- составлен план совместных действий с ПДН ОП «Центральный» УМВД России по г. Туле на 2012-2013 учебный год;

- диагностика педагогом-психологом Антиповой М.А. детско-родительских отношений у обучающихся и студентов по «Методике родительского отношения» и анкетирование по жестокому обращению в семье в группах первого, второго курсов;

- с целью улучшения знаний у обучающихся и студентов о семейных отношениях педагогом-психологом Антиповой М.А. проведен тренинг «Семейных отношений» в группах № 101, 102, 103, 105, 04, 05;

- проводились индивидуальные психологические консультации обучающихся, студентов, педагогов и родителей;

- открытый классный час «Скажи телефону доверия «Да»», посвященный Дню Детского телефона доверия – 17.05.2013 года.

  Ответственные: педагог-психолог Антипова М.А. и социальные педагог Алфимова А.Р.

- плановые родительские собрания в каждой группе техникума, индивидуальная работа преподавателей, мастеров, классных руководителей и кураторов групп с родителями обучающихся и студентов;

- единые родительские собрания с участием врача-нарколога Осиповой М.А., начальника ПДН ОП «Центральный» УМВД России по г. Туле Тарановой Е.М., инспектора ПДН Ведишевой Н.В. в первом и втором полугодии учебного года;

- педагогический совет «Взаимодействие семьи и техникума в интересах личности обучающихся и студентов».

3. МОНИТОРИНГ
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ РАБОТЫ

ЗА 2012-2013 УЧЕБНЫЙ ГОД
Поставленные цели учебно-методической и инновационной службы на 2012-2013 уч. год:

· повышение качества образования и конкурентоспособности техникума; 

· повышение эффективности научно-инновационной деятельности техникума;

· подготовка специалистов среднего звена и создание условий для развития личности в образовательном процессе;

· улучшение условий саморазвития и самореализации участников образовательной деятельности техникума;

· создание качественного учебно-методического комплекса ОПОП НПО и СПО.

задачи:

· приведение профессиональных образовательных программ в соответствие с запросами личности, с потребностями рынка труда, перспективами развития экономики и социальной сферы города и региона; 

· изменение структуры содержания подготовки и его качественное обновление с учётом перехода на компетентностно - ориентированное образование, обеспечивающее развитие личности, профессионального потенциала специалистов и их мобильности;

· привести в соответствие с современными требованиями по подготовке специалистов учебно-методическую документацию на основе формирования базовых компетентностей современного человека: профессиональной, информационной, коммуникативной, социальной.
· систематизация содержания учебных дисциплин с учетом достижений науки, техники, производства; 

· улучшение методического обеспечения дисциплин рабочего учебного плана;

· оснащение учебного процесса учебно-методическими, справочными и другими материалами;

· оказание обучающимся (студентам) методической помощи в усвоении учебного материала;

· обеспечение планирования и организации самостоятельной работы и контроля знаний обучающихся (студентов).

Методическая работа ориентирована в первую очередь на раскрытие творческого потенциала каждого педагога и педагогического коллектива в целом, на создание условий для роста  профессионального мастерства преподавателей, а в конечном счете на повышение качества и эффективности образования. 
Модель методической службы включает 4 уровня: стратегический, тактический, деятельностный и информационно-базовый. 
Стратегический уровень представлен Методическим советом, который состоит из педагогических работников, умеющих мобилизовать себя и творческий коллектив на творческие дела. В состав Мтодического совета входят: директор, заместители директора по УВ и СР, УМ и ИР, председатели ЦК, заведующие отделениями. 

Тактический уровень представлен разными профессиональными объединениями педагогов: методическими объединениями, ЦК, временными проблемными группами.
Деятельностный уровень представлен конкретными формами методической работы по выполнению основных задач краткосрочного и долгосрочного планирования.
Информационно-базовый уровень предполагает решение вопросов планирования, информирования, диагностирования и стимулирования педагогов к повышению профессиональной компетентности и обобщения их опыта. Все перечисленные выше уровни деятельности способствуют реализации приоритетных направлений деятельности учебно-методической и инновационной  службы.
Процесс реализации целей.
I. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

1.1. ПРОЕКТИРОВАНИЕ  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО (СРЕДНЕГО) ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ЛОГИКЕ ФГОС НПО И СПО.

Введение в действие новых федеральных государственных образовательных стандартов потребовало существенного пополнения, а по ряду дисциплин разработки нового содержания, дальнейшего развития учебно-методического обеспечения.

Инновационные учебно-методические комплексы (ИУМК) ориентированы на "открытую архитектуру" техникума, на инновационные формы организации педагогического процесса, современные информационно-коммуникационные технологии и доступность больших массивов образовательных источников. . 
Одним из основных направлений по проектированию УМК – Формирование ФОС ОПОП.

25 октября 2012г. учебно-методической и инновационной службой техникума для преподавателей и мастеров ПО был проведен общий внутренний практико-ориентированный семинар: «Формирование фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» 

Повестка дня.

1. Формирование фондов оценочных средств (ФОС) как необходимое условие реализации основной профессиональной образовательной программы. 

2. Методические рекомендации по формированию контрольно-оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Методические рекомендации предназначены для всех профессий и специальностей, реализуемых в ГОУ СПО ТО «Тульский промышленный техникум». Разработаны в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами НПО, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (Постановление Правительства РФ от 14 июля 2008 г. № 521), БУП по профессиям начального и среднего профессионального образования в соответствии с ФГОС НПО, рабочим учебным планом. 

Методические рекомендации устанавливают порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру утверждения фондов оценочных средств (далее – ФОС) для контроля знаний обучающихся и студентов по дисциплинам и профессиональным модулям, входящим в основные профессиональные образовательные программы, реализуемые в государственном образовательном учреждении среднего профессионального образования Тульской области «Тульский промышленный техникум». 

 3. Структура пакета КОС по дисциплине/ профессиональному модулю.
Публикации по результатам инновационной деятельности за 2012-2013 уч.год.

1. Егорова С.Ю. Статья «Проблеме авторитета и роли педагога в учебно-воспитательном процессе» (III Международная научно-практическая конференция молодых ученых, аспирантов  и студентов Молодежь и общество: проблемы и перспективы развития – Ярославский филиал АОЧУ ВПО «Московский финансово-юридический университет МФЮА» - Ярославль, 2012)

2. Егорова С.Ю. Статья «Взаимосвязь авторитета личности и роли учителя» (Университет XXIвека: научное измерение – материалы научной конференции профессорско-преподавательского состава, аспирантов, магистрантов и соискателей - ТГПУ им. Л.Н. Толстого, 2012)

3. Егорова С.Ю. Статья «Педагогическая поддержка самоактуализации как фактор профессионального развития педагога в условиях среднего и профессионального образования» (I международная научно-практическая конференция «Современная система образовании: опыт прошлого взгляд в будущее» - г. Новосибирск, 2012)

4. Егорова С.Ю. Статья «Роль личности педагога и культура его общения в образовательном процессе» (II международная научно-практическая конференция «Обучение и воспитание: методики и практика 2012-2013 учебного года» - г. Новосибирск, 2012)

1.2.  ИСПОЛЬЗОВАНИЕ  СОВРЕМЕННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ТЕХНОЛОГИИ -  
ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ - В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ ТЕХНИКУМА.

.

Основной чертой сложившейся до недавнего времени в образовании ситуации с использованием в учебном процессе информационных технологий, в том числе электронных образовательных ресурсов (ЭОР), является то, что соответствующая деятельность преподавателя поощрялась, однако не являлась для них обязательной.

ФГОС НПО и СПО фактически обязывают педагогический коллектив использовать в образовательном процессе ИКТ и научить их разумному и эффективному использованию обучающихся и студентов. Таким образом, необходимость широкого использования информационных технологий и электронных образовательных ресурсов в техникуме прямо определяется требованиями к результатам реализации основной профессиональной образовательной программы, определяемым ФГОС НПО и СПО. Возможность широкого использования информационных технологий и  электронных образовательных ресурсов, в свою очередь, неразрывно связана с условиями ОПОП.
В техникуме активно используются интерактивные формы и методы обучения, которые стимулируют мотивацию и интерес в области изучаемых предметов, повышают уровень активности и самостоятельности обучаемых, саморазвитие и развитие благодаря активизации мыслительной деятельности и диалогическому взаимодействию с преподавателем. 
Выступления на региональных педагогических мастерских, научно-практических конференциях, областных методических объединениях.
	Егорова Т.А.
	Доклад «Повышение мотивации и адаптации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на уроках спецдисциплин и производственного обучения ГОУ СПО ТО «ТПТ»
	Региональная педагогическая мастерская

	Федюнина Ю.А. 
	Доклад «Комплекты оценочных средств для оценки качества индивидуальных достижений обучающихся в системе НПО и СПО»
	19.12.2012

Научно-практический семинар «Оценка качества профессионального образования в учловиях реализации ФГОС НПО и СПО»

	Котова Т.В.
	Доклад «Моделирование современного урока с учетом современных технологий»
	26.02.2013

Заседание ОМО преподавателей русского языка и литературы 

	Котова Т.В.
	Доклад «Порядок проведения аттестации педагогических работников»
	14.05.2013

Заседание ОМО преподавателей русского языка и литературы

	Егорова С.Ю.
	Доклад «Пути совершенствования и повышения качества преподавания  иностранных языков»
	19.02.2013

Заседание ОМО преподавателей иностранного языка 

	Гурьянова С.В.
	Доклад «Активизация самостоятельной  работы студентов на занятиях иностранного языка»
	19.02.2013

Заседание ОМО преподавателей иностранного языка


1.3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

СТУДЕНТОВ ТЕХНИКУМА.

  Творческий потенциал преподаватели техникума стремятся реализовать как в урочной, так и во внеурочной деятельности совместно со студентами. Если во время учебной деятельности студенты учатся решать самостоятельно ситуационные задачи, готовить семинары, писать рефераты, то во внеурочное время студенты активно вовлекаются в исследовательскую работу: готовят материалы для проведения предметных недель, выполняют курсовые проекты и работы, задания по практике, участвуют в научно-практических конференциях.

     В этом году для студентов техникума были проведены две научно-практических конференции:  Первая - «НАУКА И ТЕХНИКА». 
Цели:
Развитие творческого потенциала студентов, повышение их активности;

Выявление талантливых и одаренных студентов;

Приобретение навыков публичных выступлений;

Повышение уровня качества знаний студентов по дисциплинам естественнонаучного цикла;

Привлечение к активному изучению естественнонаучных дисциплин;

Создание информационного банка перспективных научных проектов;

Были освещены вопросы Физика и техника, Математика в профессиях «Сварщик», «Автомеханик», Бионика.
Вторая – Научно-практическая конференция по роману-эпопее Л.Н. Толстого «Война и мир».  «ИЗОБРАЖЕНИЕ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ 1812 ГОДА В РОМАНЕ-ЭПОПЕЕ «ВОЙНА И МИР».

Цели: 

Развитие творческой активности студентов;

Развитие навыков самостоятельной работы с учебной и научной литературой;

Развитие способностей к анализу и обобщению изучаемого материала;

Развитие умения формировать собственные выводы и заключения, излагать их письменно и в форме публичных выступлений;

Повышение информированности участников  конференции о личности и  творчестве Л.Н. Толстого, о романе-эпопее «Война и мир»;

Доказать, что наследие Л.Н. Толстого велико и бессмертно. 

ВЕДЕНИЕ ОФИЦИАЛЬНОГО

САЙТА ГОУ СПО ТО «ТПТ»

С начала этого учебного года функционирует обновленный сайт техникума. Изменена структура сайта. 

Обновленены точки  входа в информационное пространство Сети (ссылки на образовательные ресурсы, словари, энциклопедии, справочники)

Постоянно формируется  лента новостей, отражающая жизнь техникума

Размещается на сайте научно-методический опыт  техникума

Учебно-методическая и инновационная служба планирует поместить на сайт электронные портфолио преподавателей. На данном этапе осуществляется разработка структуры портфолио, подборка материала.
II. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА.
2.1. РЕАЛИЗАЦИЯ ЕМТ ТЕХНИКУМА.

Сущность инновационных процессов в ГОУ СПО ТО «ТПТ» применительно к образованию заключается в изучении, обобщении и внедрении в учебный процесс передового педагогического опыта и включение в практику достижений психолого-педагогической науки. Все эти направления всецело охватывает работа педагогического коллектива над ЕМТ техникума.

Работа над единой методической темой Тульского промышленного техникума является одной из важных форм методической работы. Цель работы над ЕМТ ГОУ СПО ТО «ТПТ» - это повышение творческого потенциала и преподавателя и мастера и обучающихся, интенсификация учебно-воспитательного процесса и мотивация учения обучающихся. 

Единая методическая тема техникума: «Профессиональное развитие педагогического коллектива техникума в условиях компетентностно - ориентированного образования». На 2012-2013 уч.год. из ЕМТ техникума с учетом результатов опроса, проведенного в конце того учебного года выделена подтема: «ИКТ – компетентность участников образовательного процесса в контексте внедрения ФГОС»

Единая методическая тема пронизывает все звенья образовательного процесса техникума: организационные, управленческие, методические и др. Она охватывает широкий спектр проблем, является перспективной с учетом возможности дальнейшего ее развития.

Результаты опроса показали необходимость повышения ИКТ-компетентности педагогического коллектива техникума.

Инновационные направления методической работы цикловых комиссий на 2012-2013учебный год в рамках ЕМТ техникума: «ИКТ – компетентность участников образовательного процесса в контексте внедрения ФГОС»

По традиции результаты работы  над ЕМТ техникума были предложены 19 июня 2013г. на методическом итоговом педсовете «РОЛЬ СОВРЕМЕННЫХ ИНФОРМАЦИОННО- КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ПОВЫШЕНИИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ ТЕХНИКУМА В ЛОГИКЕ РЕАЛИЗАЦИИ СТАНДАРТОВ ТРЕТЬЕГО ПОКОЛЕНИЯ».
Цель: 

определить основные составляющие ИКТ- компетенции педагогического коллектива техникума, проблемы и факторы, тормозящих внедрение ИКТ в учебно-воспитательный процесс;

наметить шаги по решению и устранению выявленных проблем;

выявить интересный опыт работы педагогического коллектива техникума по эффективному использованию в учебно-воспитательном процессе информационных технологий.
Повестка педагогического совета:

ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА ТЕХНИКУМА.  

Докладчик: ФЕДЮНИНА Ю.А., зам.директора по УМ и ИР.
Содокладчик: 

ШАШКИНА К.Г.. программист техникума. 

Сайт техникума как обязательный элемент информационно-образовательной 

среды в условиях реализации ФГОС нового поколения.
ДОСТИЖЕНИЕ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА ТЕХНИКУМА, ПОЗВОЛЯЮЩЕЙ РЕАЛИЗОВАТЬ СОВРЕМЕННЫЕ МОДЕЛИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИКТ И СОХРАНИТЬ ЗДОРОВЬЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ И СТУДЕНТОВ.
Докладчик: ФЕДЮНИНА Ю.А., зам.директора по УМ и ИР. 
Содокладчики:
Роль и место ИКТ в образовательном процессе техникума.

ЕГОРОВА С.Ю., преподаватель английского языка.

Использование компьютерных технологий в развитии творческих способностей обучающихся и студентов (из опыта работы).

ФОМИНА Л.А., преподаватель химии и биологии.

Применение обучающих программ на уроках химии, позволяющих моделировать химические процессы (их опыта работы).

КАДУХИН В.А., преподаватель общепрофессиональных дисциплин и МДК технического профиля. 

Электронные образовательные ресурсы на уроках МДК и производственного обучения по профессии «Слесарь по ремонту строительных машин» (из опыта работы).
КРЫЛОВА И.А., преподаватель общепрофессиональных дисциплин и МДК гуманитарного профиля.

Организация самообразования студентов через информационно-коммуникационные технологии (из опыта работы).

Соблюдение дидактических, методических требований к уроку с применением ИКТ-технологий с учетом психологических особенностей ребенка. 
АНТИПОВА М.А., психолог техникума.
 Положительные и отрицательные аспекты применения ИКТ в образовательном процессе с точки зрения психологии.
III. РАБОТА ЦИКЛОВЫХ КОМИССИЙ ТЕХНИКУМА
В текущем учебном году в техникуме работали 4 цикловых комиссии, именно они по сути дела, несут основной груз ответственности за состояние и совершенствование качества подготовки специалистов и реализацию ОПОП НПО и СПО.

ЦК представляют собой «творческое ядро», «эпицентр» научно-методической работы, который исследует состояние педагогического процесса, прогнозирует образовательную деятельность на основе новых идей, отслеживает качество подготовки специалистов, осуществляет мониторинг инновационных процессов, разрабатывает программы учебных дисциплин и профессиональных модулей ОПОП.

Анализ состояния работы цикловых комиссий показал, что в техникуме используются разнообразные формы методической работы, изучение и обобщение эффективного педагогического опыта: заседания ЦК, круглые столы, мастер-классы, предметные декады, открытые уроки, конференции, конкурсы, выставки и т.д.
В цикловых комиссиях серьезное внимание уделяется организации работы педагогов по самообразованию, методической научно-исследовательской деятельности. Ежегодно в техникуме осуществляется мониторинг  учебно-методического обеспечения образовательного процесса. Совершенствуются учебно-методические комплексы по дисциплинам, МДК, материалы промежуточной аттестации, создается база лучших сценариев уроков, методических разработок, рекомендаций.
IV. РАБОТА ПО  ОРГАНИЗАЦИИ АТТЕСТАЦИИ И КУРСОВ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА ТЕХНИКУМА.

Проектирование и реализация научно-методических инноваций в образовательном процессе невозможны без высококвалифицированных педагогических кадров, мотивированных на творчество и успех. В техникуме работает 37 педагогических работников, из которых имеют:
высшую квалификационную категорию – 31 чел.;

первую – 6 чел.;

вторую – 2 чел.;

не имеют – 3 чел.

Аттестация педагогических работников техникума.

Аттестация преподавателей, мастеров производственного обучения и сотрудников техникума проводится на основе экспертной оценки уровня профессиональной компетентности и результативности педагогической деятельности, на основании материалов и документов, представленных в Главную аттестационную комиссию Министерства образования Тульской  области. В 2012-2013 учебном году прошли аттестацию:

на высшую квалификационную категорию:

· Федотов А.А. – руководитель физического воспитания и преподаватель физического воспитания; 

· Бебко Г.И. – преподаватель истории; 

· Фомина Л.А. – преподаватель химии и биологии; 

· Салькова С.В.- преподаватель общественных дисциплин;

· Федюнина Ю.А. – преподаватель информатики;

· Зотова Е.А. – преподаватель общепрофессиональных дисциплин гуманитарного профиля.

на первую квалификационную категорию: 

· Володина Н.А. - методист лаборатории инновационного образования 

· Егорова С.Ю. - преподаватель английского языка. 

Составлен график внутренний  аттестации на соответствие занимаемой должности. В соответствии с графиком аттестации на соответствие занимаемой,  протоколом аттестационной комиссии ГОУ СПО ТО «ТПТ»  и приказом директора  «ТПТ»  утверждено  «соответствие занимаемой должности»: 

· Бебко Г.И. - заместителю директора по В и СР;

· Федюниной Ю.А. – заместителю директора по УМ и ИР;

· Липецких Н.В. – заместитель директора по хозяйственной работе; 

· Гурьяновой С.В. – заведующая отделением СПО;

· Захаренковой Е.В.-гл. бухгалтеру.

С сентября 2013 года по декабрь 2013 года должны аттестоваться 8 человек. 14 мая 2013 года весь комплект документов успешно сдан в главную аттестационную комиссию. Аттестуются в этот период: Аккуратов Ю.В., Володина Н.А., Егорова Т.А., Алякина В.Н., Серёгина З.Д. – преподаватели; 

Алфимова А.Р. – социальный педагог;

Егорова Т.А. – мастер производственного обучения;

Титова Н.П. – методист. 
Курсы повышения квалификации.

Администрация ГОУ СПО ТО «Тульский промышленный техникум» уделяет большое внимание повышению квалификации сотрудников. В начале учебного года составлен План работы по повышению квалификации педагогов и мастеров п/о ГОУ СПО ТО «ТПТ», который в течение всего учебного года активно реализовывался. Так за 2012-2013 учебный год  посетила курсы повышения квалификации методист лаборатории инновационного образования Володина Н.А. На новый 2013-2014 учебный год планируется отправить на курсы повышения квалификации преподавателей -  6 чел., мастеров п/о – 7 чел.

Педагоги и мастера п/о повышали свой профессиональный уровень, принимая участие в работе областных секций,  цикловых комиссий,  посещая внутренние семинары, получали индивидуальные и групповые консультации по вопросам учебно-методической работы; принимали активное участие в предметных декадах, работали над темами по самообразовании.
V. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА.
За 20121-2013 учебный год учебно-методической и инновационной службой было проведено:

5 Заседаний методического совета.
1. Корректировка  ОПОП НПО и СПО в соответствии с требованиями работодателя.

2. Согласование  и утверждение ОПОП НПО и СПО.

1. Анализ работы МС техникума за 2011-2012 уч. год.

2. Цели и задачи методической работы техникума на 2012-2013 учебный год. 

3. Утверждение единой методической темы года техникума: «ИКТ – компетентность участников образовательного процесса в контексте внедрения ФГОС». Перспективы реализации темы на 2012-2013 год.

4. Рассмотрение и согласование  плана работы методического совета и плана учебно - методической и инновационной работы на 2012-2013 уч.год. 

5. О планировании работы цикловых комиссий, творческих групп преподавателей.

1. Проблемы и пути совершенствования методической работы в техникуме.

2. О подготовке к конкурсам 

· на лучшую методическую разработку; 

· на лучшую ЦК; 

3. Анализ предметной декады спецдисциплин технического профиля.
4. Анализ предметной декады ЕНД.

1. Реализация ОПОП в условиях СПО и НПО. 

2. Методическое обеспечение ОПОП: 

· Особенности  УМК и их использовании в учебном процессе. Разработка учебно-планирующей документации для реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов

· Формирование у студентов навыков самостоятельной работы. 

3. О формировании ФОС ОПОП НПО и СПО.

4. Анализ проведения предметной декады гуманитарных дисциплин. 

1. Мониторинг реализации ОПОП НПО и СПО. Оценка и необходимые изменения.

2. Итоги учебно-методической и инновационной работы год.

3. Проект плана работы методического совета и учебно-методической и инновационной работы на 2013-2014 уч. год.
5 внутренних  методических семинара:

1. Практико-ориентированный семинар: «Методика формирования ФОС ОПОП НПО и СПО» 

2. Мастер класс «Формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся и студентов на уроках спецдисциплин с использованием электронных образовательных ресурсов». 

3. Внутренний семинар: «Методика применения здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе»

4. Практико-ориентированный Семинар: «Контроль результатов обучения»

5. Практико-ориентированный Семинар: «Моделирование современного урока с учетом современных технологий»
9 заседаний председателей ЦК:

1. Цели и задачи работы ЦК на 2012-2013 уч.год.

2. ЕМТ техникума

3. Согласование планов работы ЦК на новый уч.год.

1. Формирование документации ЦК.

2. ЭОР общеобразовательных дисциплин

3. Согласование графика проведения открытых уроков.
1. Вопросы организации и проведения семинара «Методика формирования оценочных средств учебных дисциплин и профессиональных модулей»

2. Предметная декада дисциплин технического профиля.

3. УМК дисциплин.

Практико-ориентированный семинар: «Формирование фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся»

Ключевые вопросы:

1. Формирование ФОС как необходимое условие реализации ОПОП НПО и СПО.

2. Методические рекомендации по формированию контрольно-оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся и студентов.

3. Структура пакета КОС по дисциплине и профессиональному модулю.

1. План работы ЦК на ноябрь 2012г.

2. О подготовке к промежуточной аттестации.
1. Формирование общих и профессиональных компетенций на уроках общепрофессиональных дисциплин с использованием ЭОР.

1. Анализ работы ЦК за первый семестр 2012-2013 уч.года.

2. Основные направления работы на второй семестр.

1. Итоги предметной декады гуманитарных дисциплин

1. Подготовка экзаменационного материала.

2. План работы на май.

Вывод:

Методическая работа является важнейшим средством повышения педагогического мастерства педагогов, она связывает в единое целое всю систему работы образовательного учреждения. Ее роль значительно возрастает в современных условиях, в связи с необходимостью рационального и оперативно использовать современные технологии, методики, приемы и формы обучения и воспитания студентов. Эффективностью методической работы  является степень соответствия её конечному результату, в данном случае – качеству профессиональной подготовки выпускников техникума.
В конце года, уже по традиции, учебно-методической и инновационной службой было проведено анкетирование педагогического коллектива техникума в этот раз на предмет оценки инновационной профессиональной деятельности. Данная система оценки компетентности педагога нацелена на комплексный подход к анализу всех аспектов профессиональной педагогической деятельности. 
Работа по заполнению технологической карты и приложения к ней позволит каждому педагогу выделить наиболее яркие стороны профессиональной деятельности и обозначить проблемы, требующие решения в будущем.
Оценка результативности и качества профессиональной деятельности обеспечит возможность каждому преподавателю, а так же педагогическому коллективу в целом обозначить основные задачи работы на новый учебный год и создать оптимальные условия для стимулирования инновационной педагогической деятельности. 

Анализируя результаты анкетирования  педагогического коллектива можно сделать следующий вывод: результативность и качество профессиональной деятельности педагогического коллектива техникума находится на среднем уровне. 

Всего проанкетировано – 29 человек.

Результативность и качество выше среднего значения (≥140) – 3 человека

1. Салькова С.В. – 167 баллов.

2. Котова Т.В.  – 147 баллов.

3. Фомина Л.А. – 145 баллов.

Результативность и качество среднее (70 - 140) – 10 человек
Результативность и качество ниже среднего (≤70) – 16 человек

Одной из основных задач на следующий учебный год учебно-методическая и инновационная служба будет ставить повышение этих показателей. Но в целом, работа учебно-методической и инновационной службы техникума в 2012-2013 уч.года была актуальной, активной и соответствовала поставленным целям. В следующем учебном году УМ и ИС намерена продолжить работу по реализации приоритетных задач техникума.
Анализ учебно-прозводственной практики
В 2012 – 2013 учебном году учебная практика в группах 105, 201,202, 203. 204,205, 404.01 была организована в мастерских техникума согласно учебного плана и программы. Группа 105 проходила практику в мастерской строительных отделочных работ, обучающиеся освоили навыки и приёмы отделочных строительных работ (штукатурка, шпатлевание, покраска поверхностей), а также вместе с обучающимися группы 205 произвели оштукатуривание и покраску стен, потолков в сварочной мастерской. Работа по ремонту  сварочной мастерской выполнена в сжатые сроки, с хорошим качеством мастером п/о Егоровой Т.А. в группах 105, 205.
 Учебная практика в группе 202 – мастер п/о Агеева Л.Н., организована в радиомонтажной мастерской, где обучающиеся познавали навыки работы с электромонтажным оборудованием.
 Учебная практика в группах 201,203,204, согласно учебному плану проводилась в сварочной мастерской мастером п/о Некрасовой Л.Я. Обучающиеся освоили приёмы сборки деталей под сварку, приёмы электродуговой сварки. В сварочной мастерской оборудованы десять рабочих кабин сварочными трансформаторами, полуавтоматом, оборудован сварочный пост для газовой сварки, имеется необходимое оборудование, материалы, приспособления.

 По окончании семестра в группах 105, 205,404 выполнены проверочные работы.

 В группах 201,202,203.204,01 выполнены дифференцированные зачёты. Все обучающиеся указанных групп успевают по учебной практике. Учебные планы и программы выполнены.

 В учебных группах 303,302,303 производственная практика организована на предприятиях, оформлены договоры с предприятиями о проведении производственной практики, все обучающиеся оформлены на рабочие  оплачиваемые места.
 Мастера п/о Аккуратов Ю.В., Заикина К.К., Акимушкин А.Н., осуществляли контроль за работой обучающихся на производственной практике по утвержденному графику. В конце семестра проведены проверочные работы в условиях предприятий.

 В группе 301 проверочные работы выполняли 23 человека, не выполнил Иванов.

 В группе 302 выполнили проверочные работы 17 человек, 3 человека находятся в академическом отпуске

 В группе 303 проверочные работы выполнили все обучающиеся в количестве 25 человек.

 Для улучшения качества учебной практики во 2 семестре 2012 – 2013 года приобретено недостающее оборудование, инструменты и материалы в учебные мастерские.

 В выпускных группах производственная практика  была проведена на предприятиях. Подготовлены и выполнены выпускные квалификационные работы, письменные экзаменационные работы. Выпущено 83 человека, получили установленные разряды – 68 человек, выше установленных 15 человек.

 .
Финансовая часть

· Годовой бюджет ГОУ СПО ТО «ТПТ» в 2012 г.по Госур Составил 32619100 рублей. Из средств бюджета Тульской областидарственному 

· Бюджетные средства использовались по направлениям:

· Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда в сумме 23040059,82 рублей.

· Оплата работ, услуг в сумме 3886121,02 рублей.

· Социальное обеспечение в сумме 474957,34 рублей.

· Прочие расходы в сумме 1873844,56 рублей. 
· Увеличение стоимости основных средств в сумме 280517,30 рублей 

· Увеличение стоимости материальных запасов в сумме 505483,81 рублей

· Субсидии полученные на иные цели в сумме 8710735,59 рублей направлены на :

· Региональную надбавку, выплаты за знак и библиотечное дело сотрудникам и начисления с них  в сумме 528304,98 рублей;

· Методическую литературу преподавателей 49900 рублей.

· Выплаты стипендии 2721403 рублей;

· Выплаты сиротам 3143490,31 рублей.;

· Выплаты на Санаторно-курортное лечение сотрудников – 645806,22 рублей;

· ДЦП (программа по энергосбережению и повышению энергетической эффективности Тульской области на 2010-2020 гг) – 24500 рублей;

· ДЦП (Пожарная безопасность Тульской области на 2009-2012 гг) – 1000000 рублей;

· Субсидия на приобретение оборудования (мебели) – 350000 рублей.

·  Средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в сумме 617924,06 рублей были направлены:

· Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда в сумме 219454,41 рублей.

· Оплата работ, услуг в сумме 168421,58 рублей.

· Прочие расходы в сумме 76694,27  рублей.

· Увеличение стоимости основных средств в сумме 88829 рублей 

· Увеличение стоимости материальных запасов в сумме 64524,80 рублей.
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Педагогический совет


Методический совет





Главный бухгалтер





Зам.директора по АХР





Директор





Служба обеспечения персоналом и организации делопроизводства





Зам.директора по УМ и ИР





Зам.директора по В и СР





Зам.директора по УПР





Зам.директора по ТО





Преподаватели





Методисты





Социальный педагог





Заведующий СПО





Педагог-психолог





Председатели ЦК





Зав.учебной и производственной практикой





Преподаватель-организатор ОБЖ





Инспектор по кадрам





Педагог дополнительного образования





Творческие и проблемные группы





Руководитель физвоспитания





Юрисконсульт





Старший мастер





Инструктор ЛФК





Делопроизводитель





Мастера п/о





Зав.библиотекой





Администратор





Секретарь учебной части





Преподаватели спецдисциплин





Классные руководители и кураторы

































































