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ПОЛОЖЕНИЕ
о показателях эффективности деятельности педагогических работников ГОУ СПО ТО «ТПТ»
Настоящее положение разработано во исполнение поручения Министерства образования и науки РФ от 20.06.2013 г. № АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности»; в соответствии с Конституцией Российской Федерации; Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008 г. № 543 "Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)"; приказом  Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 464 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО»; Устава  государственного  образовательного учреждения среднего профессионального образования Тульской области «Тульский промышленный техникум».
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение является локальным актом и регулирует порядок применения показателей эффективности деятельности педагогических работников в ГОУ СПО ТО  «ТПТ»  (далее – техникум).
1.2. Показатели эффективности деятельности педагогических работников (в дальнейшем – показатели эффективности) техникума являются составной частью системы управления образовательным процессом, внутритехникумовского контроля.
1.3. Целью показателей эффективности профессиональной компетенции педагогических работников техникума является повышение профессионального уровня педагогических работников путем научно – исследовательской работы, совершенствования прикладных знаний, умений, навыков, опыта и способностей.
1.4. Показатели эффективности профессиональной компетенции педагогических работников техникума призваны выполнять следующие задачи:
- стимулирование педагогических работников  техникума к творчеству, профессиональному росту, активной жизненной позиции;
- совершенствование деятельности  и развитие техникума через критический анализ коллективом результативности собственного труда;
- получение единых комплексных критериев для оценки, контроля уровня  эффективности  деятельности  педагогических работников техникума;
- формирование механизма текущего контроля;
- широкое использование в образовательном процессе инновационных форм, методов и средств обучения, обеспечивающих реализацию образовательных программ среднего профессионального образования;
- повышение качества образовательных услуг.
1.5. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:
 - отсутствие случаев травматизма обучающихся и студентов на уроках теоретического и производственного обучения,  во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагогического работника;
- отсутствие дисциплинарных взысканий.

2. Содержание показателей эффективности 
профессиональной компетенции педагогических работников техникума

 2.1. Показатели эффективности профессиональной компетенции педагогических работников техникума включают в себя следующие компоненты:
-    обеспечение высокого качества образовательных услуг,  позитивная динамика качества обучения;
-    отсутствие неуспевающих обучающихся и студентов;
-   наличие УМК (электронные учебники, учебные пособия, учебно – методические материалы, технические средства обучения и др.);
-     использование в образовательном процессе инновационных форм, методов и средств обучения;
- участие в методической работе (обобщение опыта работы, самообразование, участие в работе цикловых комиссий и др.);
- организация  и проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий и др.;
-    разработка методического материала;
-  участие педагогических работников в конференциях, семинарах (внутритехникумовских, городских, областных и т.д.);
-  подготовка обучающихся и студентов к участию в конференциях, олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;
-    выполнение учебного плана и программы;
-    наличие планирующей и отчетной документации;
-    своевременная сдача планирующей и отчетной документации;
-    отсутствие замечаний по документации;
-    активное участие в проводимых в техникуме мероприятиях;
-    проявление творческой инициативы;
-   состояние учебного кабинета, учебно-производственных мастерских;
-    исполнительская дисциплина;
-    воспитательная работа педагогических работников.

3. Критерии показателей эффективности 
профессиональной компетенции педагогических работников техникума

	Показатели
	Расчет баллов


	1. Показатели, характеризующие накопленный квалификационный потенциал


	1.1 Квалификационный разряд
	Высшая категория –3 балла
 Первая категория  –2 балла
 Вторая категория  –1 балл


	1.2 Награды Министерства образования и науки РФ.

	1 балл

	2. Результативность работы педагогических работников


	2.1 Средний балл:
 по предмету,   по практике	                               

	свыше 4,0  –    3 балла
 3,5 - 4,0     -     2 балла


	2.2 Результаты промежуточной аттестации 
	свыше 4,0  –    3 балла
 3,5 - 4,0     -     2 балла

	2.3 Результаты ИГА 

	свыше 4,0  –    3 балла
 3,5 - 4,0     -     2 балла

	2.4 Результаты руководства курсовым проектированием	

	свыше 4,0  –    3 балла
 3,5 - 4,0     -     2 балла

	2.5. Стабильная и позитивная динамика обученности и качества знаний (результаты контрольных срезов за семестр, за год)
	Обученность:  100% - 10 баллов,
                           Свыше 90% - 3 баллов,
                           Свыше 80 % - 2 балла.
Качество знаний: 50% - 10 баллов,
                                40 % - 3 баллов,
                               Свыше 30 % - 2 балла.

	3. Методическая (исследовательская) и экспериментальная работа


	3.1 Членство во временных творческих группах 	

	1 балл

	3.2 Руководство творческими группами	

	1 балла


	3.3.  Количество разработанных и применяемых учебно - методических пособий, методических разработок, рабочих тетрадей, итоговых контрольно - измерительных материалов	

	3 балла за каждую работу


	3.4. Публичные выступления
	На педсовете – 5 баллов,
на ЦК  - 3 балла,
на областных мероприятиях – 5 баллов

	3.5. Количество разработанных и применяемых электронных учебных пособий (мультимедийные лекции, электронный учебник, видеолекции)	

	5 баллов за каждую работу


	3.6.  Разработка модульных программ

	более 60 часов  –        6 баллов
- от 41 до 60 часов –   4 балла
- от 20 до 40 часов -    3 балла
- менее 20 часов -        2 балла


	3.7.  Применение инновационных педагогических технологий (методические разработки, кейс по дисциплине, разработка урока с применением инновационных пед. методов, учебный проект, обобщение опыта работы с применением инновационных педагогических технологий)

	Разработка урока с применением инновационных пед. методов –   2 балла
Учебный проект –                          3 балла
Кейс по дисциплине:
более 60 часов –       6 баллов
- от 41 до 60 часов  -  4 балла
- от 21 до 40 часов  -  3 балла
- менее 20 часов      -  2 балла.
Обобщение опыта работы с применением инновационных пед. технологий –  2 балла


	3.8.  Количество обучающихся и студентов, прошедших процедуру сертификации	

	 1 балл
    


	4. Профессиональные достижения педагогических работников


	4.1 Количество студентов -  победителей конкурсов, олимпиад, подготовленных под руководством педагогического работника:
- Российских;
- региональных, областных, городских;
 - техникумовских.

	- Российских - 3 балла за каждое мероприятие;
 - региональных, областных, городских -  2 балла за каждое мероприятие;
 - техникумовских – 1 балл за каждое мероприятие.


	4.2 Количество работ студентов -  участников конкурсов, олимпиад, подготовленных под руководством педагогического работника:
- Российских;
- региональных, областных, городских;
 - техникумовских.

	- Российских - 4 балла за каждое мероприятие;
 - региональных, областных, городских -  3 балла за каждое мероприятие;
 - техникумовских – 2 балла за каждое мероприятие.


	4.3 Количество пройденных курсов повышения квалификации (обучающих семинаров, стажировок и т.д.)

	-за каждый курс повышения квалификации, стажировки -2 балла
- за каждый обучающий семинар – 1 балл


	4.4 Количество представленных педагогическими работниками печатных работ.

	- Российские - 4 балла за каждый доклад
- региональные, областные, городские - 4 балла за каждый доклад
- в техникуме – 1 балл за каждый доклад.                                        
Дополнительный 1 балл за призовое место

	4.5 Количество мероприятий, в которых педагогический работник участвовал как организатор, руководитель:
- открытые уроки, с применением инновационных технологий,
- предметные олимпиады, конкурсы, «круглые столы», конференции, семинары, выставки, презентации проектов и другие учебно - воспитательные внеклассные мероприятия.	

	5 баллов за каждый урок,
5 баллов за каждое мероприятие с применением инновационных технологий,
3 балла за каждое мероприятие в традиционной форме


	5. Ведение документации


	5.1 Своевременная сдача планирующей и отчетной документации
	соблюдение сроков сдачи документации –
                                                               1 балл


	6. Воспитательная работа педагогических работников


	6.1. Воспитательная работа педагогических работников в группе	

	2 балла


	6.2. Призовое место обучающихся и студентов в общетехникумовских спортивных и внеклассных мероприятиях	

	- за каждое мероприятие – 1 балл


	6.3.  Санитарное состояние закрепленного учебного кабинета, учебно-производственной мастерской	

	отсутствие замечаний:
- учебный кабинет – 1 балл
- учебно-производственная мастерская –
                                                              1 балл

	6.4. Сохранение контингента в закрепленной группе
	отсутствие отчислений – 2 балла,
за каждого отчисленного – минус 2 балла

	6.5. Социально-педагогическая работа с обучающимися и студентами, относящимися к группе риска
	Количество сирот в группе: 1 чел. – 1 балл,
                                               5 чел. – 5 баллов
Количество детей-инвалидов: 1 чел.– 1 балл
Количество стоящих на учете ОДН: 1 чел.-1балл
Количество из неблагополучных семей: 
1 чел.- 1 балл

	Совокупность всех критериев по шести разделам  (итого):                  100 баллов  	




4. Организационные вопросы
4.1. Показатели эффективности профессиональной компетенции педагогических работников техникума определяются  один  раз в год.
4.2. Материал по показателям эффективности профессиональной компетенции педагогических работников техникума в соответствии с утвержденными критериями предоставляется педагогическими работниками в срок до  25 июня.
 4.3 Ранжирование по показателям эффективности профессиональной компетенции педагогических работников техникума осуществляется по этапам:
- 1 этап – заместители директора, председатели цикловых комиссий.
- 2 этап – Методический совет.
4.4 Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам устанавливается положением об оплате труда и премировании. Список педагогических работников, получающих данные выплаты, утверждается приказом директора техникума.

Рассмотрено на Методическом совете техникума
Протокол № 1 от 27. 08. 2013г.
