«УТВЕРЖДАЮ»
Директор ГОУ СПО ТО «ТПТ»
___________________И.А. Паршикова.

ПЛАН
повышения квалификации педагогов и мастеров производственного обучения ГОУ СПО ТО «ТПТ»
2013-2014 учебный год.


	№ п/п

	
Содержание работы

	
Сроки

	
Ответственные

	1. 
	Участие в работе цикловых комиссий  (по плану работы ЦК).
	по плану ЦК
	Председатели ЦК

	2. 
	Проведение внутренних семинаров  методическим кабинетом: знакомство с инновационными методиками, приёмами, технологиями.
· Практико-ориентированный семинар: «Методика формирования ФОС ОПОП НПО и СПО» 
· Внутренний семинар: «Методика применения здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе»
· Практико-ориентированный Семинар: «Контроль результатов обучения»
· Практико-ориентированный Семинар: «Моделирование современного урока с учетом современных технологий»
	
по графику
	Титова Н.П.
Володина Н.А.

	3. 
	Курсы повышения квалификации в ГОУ ДПО «ИПК и ПП РО ТО» (по графику).
	по графику
	Титова Н.П.

	4. 
	Участие в областных конкурсах профессионального мастерства, выставках.
	в течение года
	Администрация, педагоги, мастера.

	5. 
	Участие в конференциях, круглых столах проводимых в техникуме,  в городе, в области
	в течение года
	Преподаватели, мастера п/о

	6. 
	Проведение  предметных декад, открытых уроков, участие в семинарах внутри ЦК, взаимопосещение уроков и мероприятий, проводимых в техникуме.
	по графику
	Преподаватели, мастера п/о

	7. 
	Аттестация, как средство повышения уровня квалификации педагогических работников
	
	Титова Н.П.

	8. 
	Самообразование педагогов (наличие и реализация тем по самообразованию).
Цикловая комиссия  Естественно - научных дисциплин
· Внедрение в образовательный процесс современных педагогических технологий на основе дифференциации обучения и индивидуального подхода
Цикловая комиссия гуманитарных дисциплин
· Игровые технологии: деловая игра, ролевая игра, игры-имитации
Цикловая комиссия ОД и МДК гуманитарного профиля.
· Технологии проблемного обучения.
Цикловая комиссия ОД и МДК технического профиля
· Кейс-метод: анализ конкретных ситуаций
	в течение года
	Преподаватели, мастера п/о. председатели ЦК

	9. 
	Отчёты по темам самообразования.
	Июнь 2014
	Преподаватели, мастера п/о. председатели ЦК

	10. 
	Мастер – классы, профессиональные конкурсы в техникуме.
	в течение года
	Преподаватели, мастера п/о, председатели ЦК

	11. 
	Мониторинг – готовность ОУ к введению ФГОС
НПО и СПО
	Сентябрь 2013
	Федюнина Ю.А., Титова Н.П. Володина Н.А.

	12. 
	Консультации (индивидуальные и групповые)
	в течение года
	Федюнина Ю.А., Титова Н.П. Володина Н.А.

	13. 
	Диагностика:  изучение трудностей в работе педагогов, мастеров производственного обучения
	Сентябрь 2013
	Титова Н.П. Володина Н.А.

	14. 
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	В течение года
Май 2013
	Федюнина Ю.А., Титова Н.П. Володина Н.А.

	15. 
	Работа над единой методической темой:  «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА ТЕХНИКУМА В УСЛОВИЯХ КОМПЕТЕНТНОСТНО - ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБРАЗОВАНИЯ»:
"Повышение качества профессиональной подготовки за счет внедрения эффективных образовательных технологий на основе модульно-компетентностного подхода"

	в течение года
	педагоги, методкабинет

	16. 
	Педагогические советы
	По графику
	администрация

	17. 
	Стажировка преподавателей, отвечающих за освоение профессионального цикла и мастеров производственного обучения в профильных организациях.
	По графику
	Преподаватели, мастера п/о

	18. 
	Анализ работы за год
	Июнь 2013
	Титова Н.П.




